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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา รอบ ๑๒ เดือน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ซึ่งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ใหความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี

การตรวจสอบและประเมินตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

ของหลักสูตรใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ

เครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิต และผูเกี่ยวของไดใชประโยชนตอไป  

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เลมนี้ ไดรับความรวมมือจากคณาจารย และเจาหนาที่ประจำ

หลักสูตรในการรวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ และรวมสังเคราะหจัดทำเอกสารฉบับนี้ ดวยหวังใหการ

ประเมินตนเองไดอยางครบถวนมากที ่สุด  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

ขอขอบพระคุณและขอบคุณทุกทาน ที่ใหความรวมมือเพ่ือใหการดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของหลักสูตรพระพุทธศาสนา เปนไปไดดวยดี และมีคุณภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับคำชี้แนะจากทุกทาน

ใหรายงานการ ประเมินตนเองมีความถูกตองครบถวนยิ่งขึ้น ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลกัสูตร ใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

          

 

(ผูชวยศาตราจารยสุพจน  แกวไพฑูรย) 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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บทสรุปผูบริหาร  
 

๑.ขอมูลทั่วไป 

 ๑.๑ ประวัติความเปนมา 

           หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติใหเปดการเรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ สำหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พุทธศักราช 

๒๕๕๖ และสภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที ่๑๔ กุมภาพันธ พุทธศักราช ๒๕๕๖   

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๖ เปดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ป

การศึกษา ๒๕๖๑  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และคณะครุศาสตร

มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเหลือ ๔ ป ในปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ ในคราว

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     ๑.๒ หลักสูตร: 

 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

๑.๓ จำนวนอาจารย: 

           อาจารยประจำหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๕ คน   

 อาจารยผูสอน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๒๒ รูป/คน 

๑.๔ จำนวนนิสิต:  

 จำนวนนิสิต รวมทั้งสิ้น  ๒๗ รูป/คน 
 

๑.๕ จำนวนบุคลากร:  

 อาจารยประจำ  ๕  รูป/คน 

 เจาหนาที่         - 
 

๑.๖ งบประมาณ:  

 งบประมาณในการบริหารหลักสูตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ใชงบประมาณในการบริหารแบบ

ภาพรวมของวิทยาเขตแพร 

๑.๗ การปฏิบัตงิาน 

 ๑) ดานการผลิตบัณฑิต 

 ปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไมมีนิสิตที่สำเร็จ



ค 

 

การศึกษา เนื่องจากไดยายสาขาวิชา/ลาออก/สอบติดขาราชการตำรวจ จึงมีผลใหไมมีผูสำเร็จการศึกษาในป

การศึกษา ๒๕๖๓ และในดานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ นิสิตในหลักสูตรซึ่งกำหนดใหชั้นปที่ ๔ ไดดำเนินการสอบใน ๓ ดาน มีผลปรากฎวานิสิตมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ระดับรอยละ ๘๕.๘๔ การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ นิสิตสอบผานรอยละ ๑๐๐ 

และการทดสอบทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นิสิตในหลักสูตรสอบผานรอยละ ๖๖.๖๗ 

 ๒) ดานนิสิต  

 หลักสูตรมีนิสิตตั้งแตปที่ ๑- ๕ จำนวนทั้งสิ้น ๒๗ รูป/คน ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดพัฒนานิสิต

ศักยภาพการเรียนรูใหกับนิสิตโดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ซึ่งกิจกรรมประกอบดวย การอบรมความรู

เบื้องตนสำหรับผูเขาศึกษาหลักสูตร การถายทอดประสบการณจากรุนพี่และการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

พื้นฐาน และชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัยและมาตรฐานวิชาชีพครูตามกฎคุรุสภา ตลอดถึง

แนวทางการศึกษาในมหาวิทยาลัย จัดโครงการไหวครู กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๓ เกิดการระบาดของไวรัสโคโร

นา-๑๙ (Covid-19) ทำใหกระบวนการรับนิสิต การพัฒนานิสิต การสงเสริมนิสิต ไดรับการดำเนินการไมตรง

ตามเปาหมายเทาที่พึงจะกระทำเพื่อยกระดับนิสิต ซึ่งหลักสตูรจำเปนตองมีการดำเนินการในปการศึกษาถัดไป 

 ๓) ดานอาจารย 

 หลักสูตรดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพของอาจารยหลักสูตรโดยสนับสนุน

และสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรม โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ เชน 

๑) โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะบุคลากรสายวิชาการ เพื่อทำใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการจัดการ

เรียนรูรวมกับชุมชน การประยุกตและนำเอาองคความรูไปสรางสรรคผลงานรวมกับชุมชน การดึงเอาศักยภาพ

ของชุมชนมาเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนได ๒) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการ

สอนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่ทำใหเกิดการพัฒนาและสงเสริมทักษะวิชาชีพของอาจารยผูสอนให

เกิดมีองคความรู มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาบุคลาการสายวิชาการใหสามารถใชเทคโนโลยีมาประยุกตกับการจัดการเรียน

การสอน ๓) โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร เพื่อทำใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาของอาจารยผูสอน พัฒนาดานขีดความสามารถในการปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

นำไปตอยอดสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมดานการเรียนการสอน และ ๔) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

วิจัย เพื่อทำใหคณาจารยและผูเขารวมอบรมเกิดการพัฒนาดานการวิจัย นำไปใชประโยชนจริงและเกิดความ

ตอเนื่อง ซึ่งมีผลทำใหอาจารยประจำหลักสูตรไดนำความรูจากการที่ไดรวมโครงการมาจัดการเรียนการสอน

โดยการบูรณาการกับการวิจัยไดอยางถูกตอง   

 ๔) ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

 หลักสูตร มีระบบบริหารหลักสูตรโดยไดการออกแบบหลักสูตร โดยไดนำเอาหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๖ ปรับปรุง/พัฒนาสู
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จากหลักสูตร ๕ ป ทำใหเหลือ ๔ ป จึงเปนหลักสูตร พุทธศักราช 

๒๕๖๒ ซึ่งเปดสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(มคอ.๒) ที่ไดมีการปรับปรุงนำมาเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.๒)  

และกำหนดรายวิชาที่มีความทันสมัยและตรงกับความตองการของนิสิตโดยอาจารยประจำหลักสูตรและ

คณาจารยครุศาสตรสวนกลางพรอมทั้งผูเชี่ยวชาญจากคุรุสภา ในสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิตรงกับศาสตรสาขาวิชา

โดยคำนึงถึงความชำนาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณทำงานที่เกี่ยวของกับวิชานั้นๆ จัด

ตารางบรรยายภายในสาขาวิชาแจงใหอาจารยผูสอนรับทราบรายละเอียดกับการจัดทำและการสง มคอ.๓ – 

มคอ.๕ ตามวันเวลาที่กำหนดควบคุม ดูแลกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 ๕) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตร ดำเนินการสำรวจความตองการของอาจารยและนิสิตแบบมีสวนรวมเพื่อสำรวจความ

ตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในการเรียนการสอนอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู ไดแก 

อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอร/โปรเจคเตอร หองอัจฉริยะ Visual Projector ศูนย

อาเซียนศึกษา หองฝกประสบการณการสอน หองสมุด รถรับสง  หอพัก หอฉัน จำนวนหนังสือที่เกี่ยวของกับ

การสอนภาษาอังกฤษและการศึกษา จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ตความเร็วสูง สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ  
 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดจัดทำประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยมีผล สรุปตามองคประกอบคุณภาพทั้ง ๖ องคประกอบ 

๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 องคประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน พบวา หลักสูตรมกีารบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. ผลการประเมิน ผาน 

 องคประกอบที ่๒ บัณฑิต หลักสูตรไดผลิตบัณฑิต พบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไมมีนิสิตที่สำเร็จ

การศึกษา และผลการประเมินดานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด อยูในระดับที่ดีมาก ผลการประเมินมีคะแนนการประเมิน  ๔.๗๒ 

คะแนน อยูในระดับดีมาก  

 องคประกอบที่ ๓ นิสิต หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนนิสิต พบวา ผลการประเมินมีคะแนนการ

ประเมิน ๓.๓๓ คะแนน อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ ๔ อาจารย หลักสูตรไดบริหารและพัฒนาอาจารย พบวา ผลการประเมินมีคะแนนการ

ประเมิน ๒.๙๓  คะแนน อยูในระดับปานกลาง 



จ 

 

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน หลักสูตรไดบริหารจัดการหลักสูตร 

พบวา ผลการประเมินมีคะแนนการประเมิน ๓.๗๕ คะแนน อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรไดสงเสริมสนับสนุนสิ่งการเรียนรู พบวา ผลการ

ประเมินมีคะแนนการประเมิน ๓.๐๐  คะแนน อยูในระดับปานกลาง 

 

๒.๒ จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 

 ๑. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และ

สามารถปฏิบัติหนาที่สนองงานคณะสงฆได 

๒. หลักสูตรวางแผนรับสมัครนิสิต อยางชัดเจนและมีขั้นตอน นอกจากนั้นยังมีการประกาศ

ประชาสัมพันธโดยใชสิ่งตีพิมพ เว็บไซต วิทยุเพื่อการศึกษา และออกแนะแนวเชิงรุกตามวัด โรงเรียน 

หนวยงานทองถิ่น และการออกรับสมัครในการจัดนิทรรศการแนะแนวในพื้นที่ที่ออกประชาสัมพันธ 

๓. มีระบบการใหคำปรึกษาในดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตโดยใชหลักพุทธธรรม 

๔. อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๕.  อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการอบรมวิชาการ วิชาชีพและงานวิจัย 

๖. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสูการปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตรตางๆ 

ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาเขตแพร 

๗. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดทำ  มคอ.

๓ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูสอนในการนำไปประยุกตในกิจการคณะสงฆ และดำเนินชีวิตประจำวัน

ได 

๘. การดำเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากจำนวนตัวบงชี้ผลการ

ดำเนินงานตาม มคอ.๒ จำนวน ๑๑ ตัวบงชี้ สาขาวิชาสังคมศึกษาดำเนินตามกรอบมาตรฐานได ๑๑ตัวบงชี้  

๙. อาจารยผูสอนและนิสิตใหความรวมมือในการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน และมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูเปนประจำทุกป สงผลใหการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

๑. การสงเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

ยังไมครอบคลุมทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. การประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอยังขาดความตอเนื่องตลอดท้ังป 

๓. การใชเทคโนโลยีเพื่ออำนวยความสะดวกในระบบการรับสมัครนิสิตยังนอย 

๔. อาจารยประจำหลักสูตรควรพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น และควรผลิตผลงานทางวิชาการ



ฉ 

 

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  

๕.ระยะเวลาในการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการมีระยะภาคปฏิบัติจริง

คอนขางจำกัด 

๖. ระบบการจัดตารางบรรยายมีความลาชา  

๗. การจัดซื้อจัดจางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีหลายขั้นตอนและการเก็บรักษาอุปกรณสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูประจำหองเรียนยังไมเปนระบบที่พรอมใชงานได  

๘. การจัดบริการที่จำเปน เชน การบริการอนามัย หอพัก สถานที่ออกกำลังกายยังไมเปนไปตาม

มาตรฐาน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูทั้ง ๔  กลุมในศตวรรษ   ที่ ๒๑ 

ไดแก กลุมวิชาหลัก กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศสื่อสาร

และเทคโนโลยี 

๒. ควรกำหนดเวลาการออกแนะแนวเชิงรุกตอเนื่องตลอดทั้งป  

๓. ควรมีการปรับระบบการรับสมัครและประชาสัมพันธ และการดาวนโหลดเอกสารการสมัครเรียน อยู

บนฐานขอมูล website ของมหาวิทยาลัย 

๔. ควรกระตุนสงเสริมบุคลากรสายวิชาการใหพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒ ิและใหตรงกับสาขาวิชา และ

กระตุนสงเสริมบุคลากรสายวิชาการทุกทานใหผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง   

๕. ควรมีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมทักษะวิชาชีพแกบุคลากรสายวิชาการเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และตอเนื่อง 
๖. ควรมีการประชุมวางแผนการจัดตารางบรรยายลวงหนา และนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดตาราง

บรรยาย  
๗. ควรลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดความรวดเร็วในการจัดซื้อจัด 

จาง และควรมีระบบในการจัดเก็บรักษาอุปกรณสิง่สนับสนุนการเรียนรูใหพรอมใชงานไดทันที 

๘. ควรจัดบริการที่จำเปน เชน การบริการอนามัย หอพัก สถานที่ออกกำลังกายยังไมเปนไป 

ตามมาตรฐานและสามารถใชประโยชนไดจริง 

 

๓. เปาหมายและแผนการพัฒนา 

 ๓.๑  เปาหมายการดำเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว   

       หลักสูตร มีเปาหมายที่จะพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยนำผลการดำเนินงานคุณภาพที่

ผานมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน โดยพิจารณาวิเคราะห สังเคราะหขอมูลตามองคประกอบ โดยแบงความ



ช 

 

รับผิดชอบใหแตละคนเปนผูรับผิดชอบโดยตรง มีผูบริหารในแตละสำนักเปน ผูกำกับดูแล ขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง  โดยมีแผนการดำเนินการทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

       ระยะสั้น มีการนำผลการประกันมาพิจารณาสังเคราะห  วิเคราะห เปนองคประกอบและตามราย

ตัวชี้วัด 

       ระยะกลาง มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง มีการติดตามงานทุก

ระยะเก็บขอมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยคำนึงผลผลการดำเนินงาน 

       ระยะยาว  การประกันคุณภาพการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการที่ดี โดยคำนึง

แผนพัฒนาวิทยาเขตและการดำเนินงานทุกอยาง ใหถือวานำไปสูการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

 ๓.๒ แผนการพัฒนาที่สอดคลองกับเปาหมาย 

      หลักสูตร ไดวางเปาหมายการพัฒนา เริ่มจากการจัดทำแผนพัฒนาระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติการ

ประจำป ถือวาเปนหัวใจสำคัญขององคกร  เมื่อแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาเขตแพรแลว  

จึงจะนำแผนปฏิบัติการนำไปสูการปฏิบัติโดยยึดถือตามที่แถลงไวในสภาวิทยาเขตแพรและเมื่อไดดำเนินแลว 

สรุปเปนรายงานประจำป นำมาวิเคราะห  สังเคราะห ถึงจุดเดนจุดควรพัฒนาและจุดที่ควรเสริมการพัฒนา อัน

จะนำไปสูเปาหมายคือการประกันคุณภาพการศึกษา  



สารบัญ 
  หนา 

คำนำ                                                                                                                ก 

บทสรุปผูบริหาร                                                                                       ข 

สารบัญ    

บทท่ี ๑  บทนำ                                              

 ๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑   

  ๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน ๑ 

   ๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร ๑  

 ๑.๔ อาจารย       ๒ 

 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา ๙ 

 ๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ ๑๒ 

 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบ ๑๓ 

 ๑.๘ คุณภาพการสอน ๑๓ 

บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบ 

 องคประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน ๑๗ 

 องคประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๓๗

 องคประกอบที่ ๓  นิสิต ๔๓

 องคประกอบที่ ๔  อาจารย ๕๖

 องคประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน ๗๐

 องคประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๘๖ 

บทท่ี ๓ การบริหารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ  

           และแผนการดำเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๙๐

 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร ๙๐ 

 ๓.๒  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ ๙๐ 

 ๓.๓  การประเมินจากผูที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สำรวจ) ๙๑ 

 ๓.๔  การประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ๙๒ 

 ๓.๕  แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ๙๒ 

 ๓.๖  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๙๓ 

บทท่ี ๔ สรุปผลการประเมิน  

 ๔.๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ๙๔ 

 ๔.๒  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ ๙๕ 



 

บทท่ี ๑  

บทนำ 
 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

 ๑) ชื่อหลักสูตร     

  ภาษาไทย:    ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Education Program in Teaching English 

 ๒) ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย):    ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ)  

ชื่อยอ  (ไทย):    ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)  

ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Education (Teaching English)  

  ชื่อยอ  (อังกฤษ):  B.Ed. (Teaching English)  

 ๓) สาขาวิชา  

  การสอนภาษาอังกฤษ 
 

๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

 ๑) คณะตนสังกัด 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๒) สถานที่เปดสอน 

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ตำบลแมคำมี 

อำเภอเมือง จังหวัดแพร  
 

๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปน

หลักสูตรมุงสรางบัณฑิตใหมีความรอบรูและทักษะดานการสอนภาษาอังกฤษ มีความเปนครูมืออาชีพรวมทั้งบูรณาการ

ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา รูสำนึกในจรรยาบรรณบนพื้นฐานดานคุณธรรม ศีลธรรม มีจิตอาสา และเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม 

 ๒) ความสำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ เปนหลักสูตรที่มุงสรางความรูความเขาใจในหลัก

ภาษาและทักษะในการใชภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากล โดยจัดการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ และวิชาชีพ 

เพื่อการสื่อสารทำงานรวมกับคนอ่ืน และถายทอดวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒ 

 ๓) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑.  มีศักยภาพดานการสอนภาษาอังกฤษและความเปนครูมืออาชีพ 

 ๒.  สามารถบูรณาการการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ๓.  มีคุณธรรม ศีลธรรม จิตอาสา และเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 

 ๔.  พัฒนาองคความรูใหมเพื่อสรางนวัตกรรม ดานการสอนภาษาอังกฤษ 

  

๑.๔ อาจารย 

      ๑) อาจารยประจำหลักสูตร ตาม มคอ.๒ 

ที ่ ชื่อสกลุ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

๑. นางสายพิน  รุงวัฒนะกิจ 

๓-๑๐๒๑-๐๒๒๑๑-๕๙-๖ 

อาจารย ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ๒๕๕๔ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๒๑ 

๒. นางสุมณเทียร   แกนมณ ี

๓-๕๔๙๙-๐๐๑๓๗-๘๙-๒ 

อาจารย กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

กรุงเทพมหานคร 

๒๕๒๔ 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒนมหาสารคาม ๒๕๑๙ 

๓. นางสาวนพรัตน  รัตนวงศ 

๑-๕๔๙๙-๐๐๑๗๗-๐๑-๔ 

อาจารย ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ๒๕๕๗ 

 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ๒๕๕๔ 

๔. นายปญญา สุนันตา 

๑-๕๐๐๓-๐๐๐๕๕-๒๘-๙ 

ผูชวยศาสตราจารย/

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 

M.A.(Linguistics) Banaras Hindu University, India ๒๕๕๖ 

พธ.บ. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

๕. นายสุพจน แกวไพฑรูย 

๓-๓๐๑๒-๐๐๘๗๓-๘๘-๔ 

ผูชวยศาสตราจารย/

การสอนภาษาอังกฤษ 
M.A. (Linguistics) Mysore University, India  ๒๕๔๐ 

พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘ 

 

๒) อาจารยประจำหลักสูตรของสวนงาน ในปจจุบัน  

๒.๑) อาจารยประจำหลักสูตร คนที่ ๑  

รายการ ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย 

ชื่อ/ฉายา/นามสกลุ  สายพิณ รุงวัฒนะกิจ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๑ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓ 

รายการ ขอมูล 

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ค.ม. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาราชภฎัอุตรดิตถ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - ปที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๓๗ ป 

  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน - กวีนิพนธภาษาอังกฤษ 

- ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

- ศิลปะการพูดภาษอังกฤษในท่ีชุมชน 

- ภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปที่เขาทำงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) อัตราจาง 

  

๒.๒) อาจารยประจำหลักสูตร คนที่ ๒ 

รายการ ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย 

ชื่อ/ฉายา/นามสกลุ สุมณเฑียร แกนมณ ี

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๑๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒนมหาสารคาม 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๒๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒนประสานมิตร, กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - ปที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔ 

รายการ ขอมูล 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๓๘ ป 

  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน - ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

- ภาษาศาสตรเปรียบเทียบกับกลุมภาษาอาเซยีน 

- ภาษาอังกฤษ สังคมและวัฒนธรรม 

- ภาษาศาสตรประยุกต 

- สัทศาสตรในการสอนภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปที่เขาทำงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) อัตราจาง 

 

๒.๓) อาจารยประจำหลักสูตร คนที่ ๓ 

รายการ ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย 

ชื่อ/ฉายา/นามสกลุ นพรัตน  รัตนวงศ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา มนุษยศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา คม. (หลักสตูรและการสอนภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา - 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - ปที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๔ ป 

  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน - วากยสัมพันธภาษาอังกฤษ 

- ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสารมวลชน 

- ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงาน 

- การวิจัยการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- เรื่องสั้นภาษาอังกฤษ 

- ภาษาอังกฤษชั้นสูง 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕ 

รายการ ขอมูล 

วัน/เดือน/ปที่เขาทำงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) อัตราจาง 

 

๒.๔) อาจารยประจำหลักสูตร คนที่ ๔ 

รายการ ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย/การสอนภาษาอังกฤษ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกลุ ปญญา  สุนันตา 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Linguistics) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Arts 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Banaras Hindu University, India 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา  - 

  - ปที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๖ ป 

  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน - ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

- ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

- หลักการแปล 

- หลักการแปลและการตีความ 

- ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงาน 

- การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชสื่อประสม 

- ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

- การเขียนภาษาอังกฤษเบื้องตน 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖ 

รายการ ขอมูล 

- ภาษาศาสตรประยุกต 

- ภาษาศาสตรและการอาน 

วัน/เดือน/ปที่เขาทำงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

 

๒.๕) อาจารยประจำหลักสูตร คนที่ ๕ 

รายการ ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย/การสอนภาษาอังกฤษ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกลุ สุพจน แกวไพฑูรย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (ศาสนา) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตร 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Linguistics) 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา Arts 

  - ปที่จบการศึกษา ๒๕๔๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Mysore University, India 

วุฒิการศึกษาปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - กลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 

  - ปที่จบการศึกษา - 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๙ ป 

  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน - ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 

- ภาษาศาสตรเบื้องตน 

- ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

- สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

- ภาษาศาสตรเชิงประวตั ิ

- ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน ๑ 

- ฝกประสบการวิชาชีพระหวางเรยีน ๒ 

- ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ 

- ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ 

- ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาองักฤษ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗ 

รายการ ขอมูล 

วัน/เดือน/ปที่เขาทำงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

 

๕) อาจารยผูสอน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

วันเดือน

ปที่เขา

ทำงาน 

วันเดือน

ปที่

ลาออก 

ประเภท 

(ประจำ/

อัตราจาง) 

๑ นางสายสมร  วิทยศิร ิ ผูชวย

ศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ๑๕ ก.ย. 

๒๕๔๒ 

 อาจารย

พิเศษ กศ.บ. (เอกภาษาไทย โทภาษา

ฝรั่งเศส) 

๒ นายปญญา  สุนันตา ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) ๑ พ.ค.

๒๕๕๖ 

 ประจำ 

M.A. (Linguistics)  

พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

๓ นายรวีโรจน  ศรีคำภา รองศาสตราจารย 

/พระพุทธศาสนา 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา)  ๑๖ มี.ค.

๒๕๔๔ 

 ประจำ 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๔ นางสาวอรอนงค  วูวงศ ผูชวย

ศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

Ph.D. (psychology) ๑ ต.ค.

๒๕๓๒ 

 ประจำ 

ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

๕ พระมหาสิมรัตน สริิธมฺโม ผูชวย

ศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

Ph.D. (psychology) ๑ ต.ค.

๒๕๔๐ 

 ประจำ 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๖ พระครสูุนทรธรรมนิทัศน ผูชวย

ศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

Ph.D. (Buddhist Studies) ๑ ต.ค. 

๒๕๔๙ 

 ประจำ 

ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 

ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 

๗ นางชลธิชา  จิรภัคพงค ผูชวย

ศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรยีนรู) 

๑ เม.ย. 

๒๕๔๑ 

 ประจำ 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

๘ นางฉวีวรรณ  สุวรรณาภา รองศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ๑ ก.ย.

๒๕๓๓ 

 ประจำ 

คบ.(การประถมศึกษา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

๙ นายสุพจน  แกวไพฑูรย ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

M.A. (Linguistics)   ประจำ 

พธ.บ. (ศาสนา) 

๑๐ นายนวัชโรจน อินเตม็ ผูชวย

ศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ๑๓ พ.ค.

๒๕๔๐ 

 ประจำ 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

วันเดือน

ปที่เขา

ทำงาน 

วันเดือน

ปที่

ลาออก 

ประเภท 

(ประจำ/

อัตราจาง) 

๑๑ นายสุขุม  กันกา 
อาจารย 

รปม. (บริหารรัฐกิจ)   อาจารย

พิเศษ นบ. (นิติศาสตร) 

๑๒ วาที่ ร.ต.เรวัช  จิตจง อาจารย วท.ม.(เทคโนโลยีอินเทอรเนต็

และสารสนเทศ) 

๑ พ.ค.

๒๕๕๙ 

 อาจารย

พิเศษ 

ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

๑๓ นายเกรียงศักดิ์  ฟองคำ ผูชวยศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 
M.A. (Philosophy) ๑ ต.ค. 

๒๕๔๐ 

 ประจำ 

พธ.บ. (ศาสนา) 

๑๔ นายสายณัห  อินนันใจ ผูชวย

ศาสตราจารย/

รัฐศาสตร 

Ph.D. (Sociology) ๒๗ ต.ค.

๒๕๔๗ 

 ประจำ 

M.A. (Sociology) 

พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

๑๕ พระอนุสรณ กิตตฺิวณโฺณ อาจารย พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๑ พ.ค. 

๒๕๕๖ 

 ประจำ 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑๖ นางสาวจำปา เทียมทินกฤต อาจารย M.Ed. (ภาษาอังกฤษ)   อาจารย

พิเศษ B.Ed. (มัธยมศึกษา) 

๑๗ พระศักดิธัช สํวโร อาจารย พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๑ พ.ค. 

๒๕๕๗ 

 อัตราจาง 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

๑๘ นายสาธร  แกนมณ ี ผูชวยศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 
กศ.ม. (การวัดประเมินผล)   อาจารย

พิเศษ กศ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) 

๑๙ นางสาวนพรัตน  รัตนวงศ อาจารย ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

๑ ต.ค. 

๒๕๕๗ 

 อัตราจาง 

ศศ.บ. (ฝรั่งเศส) 

๒๐ พระราชเขมากร รองศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

Ph.D. (Buddhist Studies) ๑ ก.พ.  

๒๕๓๙ 

 ประจำ 

M.A. (Industrial and 

Organization Psychology) 

พธ.บ. (จิตวิทยา) 

๒๑ นางสุมณเฑียร แกนมณ ี อาจารย ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) ๑ ต.ค. 

๒๕๕๗ 

 อัตราจาง 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

๒๒ นางสายพิณ รุงวัฒนะกจิ อาจารย คม. (หลักสตูรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

๑ ต.ค. 

๒๕๕๗ 

 อัตราจาง 

ศศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙ 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา 

๑) นิสิตชั้นปที่ ๑ 

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เร
ียน

 

จำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑                

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอดุมศึกษา          ๗   ๗  

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน  ๓ ๑ ๑ ๒        ๗  

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๑ ๕ ๑          ๗  

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบื้องตน ๒ ๑  ๓         ๗  

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องตน ๒   ๑ ๒ ๑       ๗  

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา    ๑ ๒ ๑       ๗  

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑          ๗   ๗  

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา     ๓ ๑ ๑ ๒     ๗  

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๔ ๒ ๑          ๗  

๒๐๐ ๑๐๑ ความเปนครูวิชาชีพ ๒ ๓ ๒          ๗  

๒๐๐ ๑๐๒ ภาษาและวัฒนธรรม             ๗  

๒๐๕ ๓๑๒ ภาษาอังกฤษในหองเรียน ๓ ๔           ๗  

 ภาคการศึกษาท่ี ๒               

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบื้องตน  ๔ ๑      ๑    ๗  

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบื้องตน ๒ ๒  ๑ ๑        ๗  

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย             ๗  

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๔ ๑      ๑ ๑    ๗  

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒ ๓        ๒   ๗  

๐๐๐ ๑๔๙ พระสตุตันตปฎก**     ๑ ๒ ๑ ๑ ๒    ๗  

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก**    ๔  ๑  ๒     ๗  

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๔ ๒       ๑    ๗  

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๑ ๓ ๒          ๗  

๒๐๐ ๑๐๓ จิตวิทยาสำหรับคร ู ๑ ๔       ๑    ๗  

๒๐๐ ๑๐๙ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ ๒ ๒ ๒      ๑    ๗  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๐ 

๒) นิสิตชั้นปที่ ๒ 

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

งท
ะเ

บยี
นเ

รีย
น 

จำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A 
B

+ 
B 

C

+ 
C 

D

+ 
D F I S U W 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑               

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป  ๑ ๑ ๔         ๖  

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องตนและการวิจัย   ๒ ๓ ๑        ๖  

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน   ๓ ๒ ๑        ๖  

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑  ๓ ๒         ๖  

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมภาคปฏิบตัิ ๓          ๖   ๖  

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย     ๒ ๓  ๑     ๖  

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมภาคภาษาอังกฤษ  ๒ ๓ ๑         ๖  

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา     ๑ ๓ ๑ ๑     ๖  

๒๐๐ ๒๐๔ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร  ๑ ๓ ๒         ๖  

๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ ๔  ๑        ๑  ๖  

๒๐๕ ๒๐๒ สัทศาสตรและสรวิทยาภาษาอังกฤษ  ๒ ๔           ๖  

 ภาคการศึกษาท่ี ๒               

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม**    ๓ ๒   ๑     ๖  

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร     ๔  ๒      ๖  

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปฎก     ๑ ๔  ๑     ๖  

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมภาคปฏิบตัิ ๔ ๖            ๖  

๒๐๐ ๒๐๕ การออกแบบการเรียนรูและการจดัการชั้นเรยีน   ๔ ๑ ๑        ๖  

๒๐๕ ๒๐๑ ไวยากรณภาษาอังกฤษ        ๑ ๑ ๓  ๑      ๖  

๒๐๕ ๒๐๓ ระบบคำและวากยสัมพันธภาษาอังกฤษ ๑ ๓ ๒          ๖  

๒๐๕ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑ ๔  ๑         ๖  

๒๐๕ ๒๐๙ ภาษาอังกฤษสำหรับวัฒนธรรมไทย   ๑ ๔  ๔         ๖  

๒๐๕ ๓๑๗ การวิเคราะหภาษาอังกฤษสำหรับกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 
 ๒ ๓ ๑         ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๑ 

๓) นิสิตชั้นปที่ ๓ 

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เร
ียน

 

จำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A B+ B C+ C 
D

+ 
D F I S U W 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑               

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕          ๓   ๓  

๒๐๐ ๓๐๙ การวัดและประเมินการเรยีนรู   ๑ ๑  ๑        ๓  

๒๐๐ ๓๑๑ การประกันคณุภาพการศึกษา ๑ ๑ ๑          ๓  

๒๐๕ ๓๐๔ การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   ๒ ๑         ๓  

๒๐๕ ๓๐๕ การเขียนภาษาอังกฤษ    ๒ ๑        ๓  

๒๐๕ ๓๐๗ ภาษาศาสตรเชิงประวัต ิ ๑ ๒           ๓  

๒๐๕ ๔๑๕ วรรณกรรมภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก    ๒ ๑        ๓  

๒๐๕ ๔๒๖ ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสารมวลชน ๑ ๒           ๓  

๒๐๕ ๔๓๔ การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชสื่อประสม ๑   ๒         ๓  

 ภาคการศึกษาท่ี ๒               

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๑  ๒          ๓  

๒๐๐ ๓๑๐ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ๑  ๑ ๑        ๓  

๒๐๕ ๓๑๐ ภาษาอังกฤษในวัฒนธรรมและสังคม  ๑ ๑   ๑       ๓  

๒๐๕ ๓๐๘ ภาษาศาสตรประยุกต ๑   ๑ ๑        ๓  

๒๐๕ ๓๐๙ สัทศาสตรและสรวิทยาภาษาอังกฤษ ๑ ๑ ๑          ๓  

๒๐๕ ๓๑๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว  ๑ ๑  ๑        ๓  

๒๐๕ ๓๑๓ วรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน  ๑   ๑    ๑    ๓  

๒๐๕ ๓๑๘ การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 
 ๑   ๑    ๑    ๓  

 

๔) นิสิตชั้นปที่ ๔ 

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เร
ียน

 

จำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A 
B

+ 
B 

C

+ 
C 

D

+ 
D F I S U W 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑               

๒๐๐ ๔๑๑ ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีน ๑ ๒ ๑ ๕ ๑         ๙  

๒๐๕ ๓๐๖ ภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  ๔ ๓ ๑ ๑        ๙  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๒ 

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เร
ียน

 

จำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

าน
 

A 
B

+ 
B 

C

+ 
C 

D

+ 
D F I S U W 

๒๐๕ ๓๑๑ การใชภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงาน  ๔ ๔ ๑         ๙  

๒๐๕ ๓๑๖ การวิจัยการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ๒ ๕ ๑   ๑       ๙  

๒๐๕ ๔๑๙ เทคนิคการสอนฟงและพูดภาษาอังกฤษ   ๔ ๒ ๓        ๙  

๒๐๕ ๔๒๗ ศิลปะการพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน ๒ ๒ ๓ ๒         ๙  

๒๐๕ ๔๓๐ ประวัติและวิวัฒนาการภาษาอังกฤษ  ๔  ๒ ๓        ๙  

๒๐๕ ๔๒๑ การพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๒ ๖          ๙  

 ภาคการศึกษาท่ี ๒               

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๕ ๑ ๓          ๙  

๒๐๐ ๔๑๒ ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีน ๒ ๖ ๑ ๑ ๑         ๙  

๒๐๕ ๓๑๓ วรรณคดีอังกฤษ  ๒ ๒ ๓ ๒        ๙  

๒๐๕ ๓๑๔ กวีนิพนธภาษาอังกฤษ  ๔ ๓ ๑ ๑        ๙  

๒๐๕ ๔๒๐ เทคนิคการสอนอานและเขียนภาษาอังกฤษ  ๖ ๒ ๑         ๙  

๒๐๕ ๔๓๒ ภาษาอังกฤษสำหรับกลุมสาระการเรียนรู ๑ ๕ ๑ ๑ ๑        ๙  

๒๐๕ ๓๑๗ ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๕ ๑ ๑ ๑        ๙  

๒๐๕ ๔๒๒ สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๕ ๑ ๑ ๑        ๙  

๒๐๕ ๔๓๕ กิจกรรมสำหรับการสอนภาษาอังกฤษ ๔  ๑ ๔         ๙  
 

๔) นิสิตชั้นปที่ ๕   

รหัส ชื่อรายวิชา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 
จำ

นว
นน

ิสิต
สอ

บผ
าน

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๒๐๐ ๕๑๓ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ ๕  ๒          ๗  

๒๐๐ ๕๑๔ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ ๔ ๒ ๑          ๗  
 

๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ  

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 

เหตุท่ีทำให

ผิดปกต ิ
มาตรการแกไข 

      

      
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๓ 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบ 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป 

   

   
 

๑.๘ คุณภาพการสอน 

      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส รายวิชา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

 ชั้นปที่ ๑    

 ภาคการศึกษาท่ี ๑     

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอดุมศึกษา มี   

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน มี   

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป มี   

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบื้องตน มี   

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องตน มี   

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา** มี   

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ มี   

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา** มี   

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ มี   

๒๐๐ ๑๐๑ ความเปนครูวิชาชีพ มี   

๒๐๐ ๑๐๒ ภาษาและวัฒนธรรม มี   

๒๐๕ ๓๑๒ ภาษาอังกฤษในหองเรียน มี   

 ภาคการศึกษาท่ี ๒ มี   

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบื้องตน มี   

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบื้องตน มี   

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย มี   

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง มี   

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย มี   

๐๐๐ ๑๔๙ พระสตุตันตปฎก** มี   

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก** มี   

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ มี   

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา มี   

๒๐๐ ๑๐๓ จิตวิทยาสำหรับคร ู มี   

๒๐๐ ๑๐๙ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ มี   

 ชั้นปที่ ๒    

 ภาคการศึกษาท่ี ๑    

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป มี   



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๔ 

รหัส รายวิชา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องตนและการวิจัย มี   

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน มี   

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี   

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมภาคปฏิบตัิ ๓ มี   

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย** มี   

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมภาคภาษาอังกฤษ มี   

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา** มี   

๒๐๐ ๒๐๔ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร มี   

๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ มี   

๒๐๕ ๒๐๒ สัทศาสตรและสรวิทยาภาษาอังกฤษ  มี   

 ภาคการศึกษาท่ี ๒    

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม** มี   

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร** มี   

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปฎก** มี   

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมภาคปฏิบตัิ ๔ มี   

๒๐๐ ๒๐๕ การออกแบบการเรียนรูและการจดัการชั้นเรยีน มี   

๒๐๕ ๒๐๑ ไวยากรณภาษาอังกฤษ      มี   

๒๐๕ ๒๐๓ ระบบคำและวากยสัมพันธภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มี   

๒๐๕ ๒๐๙ ภาษาอังกฤษสำหรับวัฒนธรรมไทย   มี   

๒๐๕ ๓๑๗ การวิเคราะหภาษาอังกฤษสำหรับกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

มี   

 ชั้นปที่ ๓    

 ภาคการศึกษาท่ี ๑    

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ มี   

๒๐๐ ๓๐๙ การวัดและประเมินการเรยีนรู  มี   

๒๐๐ ๓๑๑ การประกันคณุภาพการศึกษา มี   

๒๐๕ ๓๐๔ การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มี   

๒๐๕ ๓๐๕ การเขียนภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๓๐๗ ภาษาศาสตรเชิงประวัต ิ มี   

๒๐๕ ๔๑๕ วรรณกรรมภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก มี   

๒๐๕ ๔๒๖ ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสารมวลชน มี   

๒๐๕ ๔๓๔ การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชสื่อประสม มี   

 ภาคการศึกษาท่ี ๒ มี   

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ มี   

๒๐๐ ๓๑๐ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มี   



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๕ 

รหัส รายวิชา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

๒๐๕ ๓๑๐ ภาษาอังกฤษในวัฒนธรรมและสังคม มี   

๒๐๕ ๓๐๘ ภาษาศาสตรประยุกต มี   

๒๐๕ ๓๐๙ สัทศาสตรและสรวิทยาภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๓๑๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว มี   

๒๐๕ ๓๑๓ วรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน มี   

๒๐๕ ๓๑๘ การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ มี   

 ชั้นปที่ ๔    

 ภาคการศึกษาท่ี ๑    

๒๐๐ ๔๑๑ ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีน ๑ มี   

๒๐๕ ๓๐๖ ภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๓๑๑ การใชภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงาน มี   

๒๐๕ ๓๑๖ การวิจัยการเรียนการสอนภาษาองักฤษ มี   

๒๐๕ ๔๑๙ เทคนิคการสอนฟงและพูดภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๒๗ ศิลปะการพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน มี   

๒๐๕ ๔๓๐ ประวัติและวิวัฒนาการภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๒๑ การพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ มี   

 ภาคการศึกษาท่ี ๒    

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ มี   

๒๐๐ ๔๑๒ ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีน ๒ มี   

๒๐๕ ๓๑๓ วรรณคดีอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๓๑๔ กวีนิพนธภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๒๐ เทคนิคการสอนอานและเขียนภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๓๒ ภาษาอังกฤษสำหรับกลุมสาระการเรียนรู มี   

๒๐๕ ๓๑๗ ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๒๒ สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ มี   

๒๐๕ ๔๓๕ กิจกรรมสำหรับการสอนภาษาอังกฤษ มี   

 ชั้นปที่ ๕    

 ภาคการศึกษาท่ี ๑    

๒๐๐ ๕๑๓ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ มี   

 ภาคการศึกษาท่ี ๒    

๒๐๐ ๕๑๔ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ มี   

 
 

      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 การประเมินคุณภาพในปการศึกษา ๒๕๖๓ ทางสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดเปดการสอนในรายวิชา ทั้งสอง

ภาคการศึกษา เปนจำนวน ๗๙ รายวิชา และทุกรายวิชาไดรับการประเมินจากนิสิตทุกรายวิชา ผานระบบ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๖ 

regweb.mcu.ac.th โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ มาก-มากที่สุด สำหรับรายวิชาที่มีผลการประเมินคุณภาพการ

สอนในระดับปานกลาง ทางสาขาวิชาไดมีการนำผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาและ

เสนอแนวทางในการปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

  

 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การขาดความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

ความสามารถในการทำงานเปนทมีที่จะตองมีการ

ปรับแกไข และการทำงานใหตรงตามระยะเวลาที่

กำหนดไวอยางชัดเจน 

ควรมีการปรับปรุงและแกไขโดยการไดรับความ

รวมมือจากผูเรยีน เพื่อนรวมชั้นเรยีนและ

อาจารยที่บรรยายในรายวิชา 

ความรู ขาดการทำความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียน การติดตาม

เนื้อหาทั้งที่ผานมาและที่กำลังเกดิขึ้นอยางตอเนื่อง 

นิสิตควรมีการทบทวนในเนื้อหาเพื่อใหเกิด

ความเขาใจในบทเรียน รวมทั้งมีการติดตาม

ขาวสาร เหตุการณที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

ทักษะทางปญญา การทำความเขาใจและวิเคราะหเน้ือหาตามหัวขอท่ี

เรียนรู และนำผลมาบูรณาการกับวิทยาการใหมๆ 

ควรมีการจัดการดานการคดิวิเคราะห 

สังเคราะหเพื่อใหเกิดองคความรูแลวนำมา

บูรณาการในเนื้อหาหรือหัวขอที่เรยีน 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

การทำงานรวมกันและการสรางสรรคชิ้นงานเพื่อให

เกิดความเหมาะสมยังไมดีเทาท่ีควร  

ควรมีรูปแบบการทำงานรวมกันและการ

สรางสรรคผลงานที่มคีวามเหมาะสมตาม

คุณลักษณะของนิสติ 

ทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขาดรูปแบบการใชทักษะทางดานภาษาเพื่อการ

สื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งขาดทักษะในการสื่อและ

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมในการสบืคนขอมูล 

ควรมีการฝกทักษะดานการใชภาษาท่ีมีความ

เหมาะสมและการใชสื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสม

ในการสืบคนขอมลู 

ทักษะดานการจดัการเรียนรู ขาดการสรางความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่

สามารถนำมาบรูณาการเพื่อประยกุตใชงานไดอยาง

เหมาะสมดานการวิจยั  

 

การใหนิสิตไดฝกฝนและเรียนรู รวมถึงการ

สรางความเขาใจในหลักการและทฤษฎีอยาง

ครอบคลมุ ซึ่งจะตองใหเกิดความชำนาญใน

เนื้อหาเพื่อจะนำเอาความรูมาใชไดจริง 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๗ 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองคประกอบ 

 

องคประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

เกณฑการประเมินระดับปริญญาตรี 

 

เกณฑการประเมินที่ ๑    จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร       ผาน    ไมผาน 

ที ่ ชื่อสกลุ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

วัน/เดือน/ป

ที่เริ่มทำงาน 

๑. นางสายพิน  รุง

วัฒนะกิจ 

อาจารย ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ๒๕๕๔ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๒๑ 

๒. นางสุมณเทียร   

แกนมณ ี

อาจารย กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

กรุงเทพมหานคร 

๒๕๒๔ 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒนมหาสารคาม ๒๕๑๙ 

๓. นางสาวนพรัตน  

รัตนวงศ 

อาจารย ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ๒๕๕๗ 

 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ๒๕๕๔ 

๔. นายปญญา สุนันตา ผูชวยศาสตราจารย/

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 

M.A.(Linguistics) Banaras Hindu University, India ๒๕๕๖ 

พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

๕. นายสุพจน แกว

ไพฑูรย 

ผูชวยศาสตราจารย/

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

M.A. (Linguistics) Mysore University, India  ๒๕๔๐ 

พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘ 

 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คุณวุฒิอาจารยประจำหลักสูตร 

๑.๑.๑-๒ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง จางบุคลากรอัตราจางที่ลงนามโดยอธิการบดี 

๑.๑.๑-๓ สัญญาจางอาจารยอัตราจาง 

๑.๑.๑-๔ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่ลงนามโดยนายกสภา

มหาวิทยาลยั 

๑.๑.๑-๕ ตารางสอนท่ีอาจารยประจำหลักสตูร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสอน ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.๑.๑-๖ หลักฐานการรับเงินเดือนอาจารยอัตราจาง 

๑.๑.๑-๗ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ (ผศ.สุพจน/ผศ.ปญญา) 
 

  

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๘ 

เกณฑการประเมินที่ ๒    คุณสมบัตอิาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร             ผาน    ไมผาน 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

๑ นางสายพิน  รุงวัฒนะกิจ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย   สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  ทักษะการแปลที่มคีวามเหมาะสมกับผูเรยีนในยุค ๔.๐ 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ: วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

๒ นางสุมณเทียร   แกนมณ ี กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU 

Students in Advance English Course 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

๓ นางสาวนพรัตน  รัตนวงศ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

อาจารย   สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  English short stories:  short stories for language 

development 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  การประชุมวิชาการระดับชาติ ศาสตรพระราชากับนวัตกรรมการสราง

สังคมอุดมสุขใจยุคไทยแลนด ๔.๐, วิทยาลัยสงฆลำพูน 

ชื่อผลงาน:  Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU 

Students in Advance English Course 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

ชื่อผลงาน:  The Construction of an Instructional Package Based on 

Inductive Instructional Model in Order to Solve The 

Problem of Reading News of MCU Third Year Students, 

Faculty of Education 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๑๙ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ: The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage, 

Nan Buddhist Collage 

ชื่อผลงาน:  การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

๔ นายปญญา สุนันตา พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

M.A.(Linguistics) 

พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  หลักภาษาอังกฤษ (English Principle) 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๐ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  การประชุมวิชาการระดับชาติ ศาสตรพระราชากับนวัตกรรมการสราง

สังคมอุดมสุขใจยุคไทยแลนด ๔.๐, วิทยาลัยสงฆลำพูน 

ชื่อผลงาน:  การพัฒนาทักษะการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตสาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

ปที่พิมพ: มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ: วารสารบณัฑิตปรทิรรศน มจร.แพร 

ชื่อผลงาน:  ทักษะการแปลที่มคีวามเหมาะสมกับผูเรยีนในยุค ๔.๐ 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๐ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

ชื่อผลงาน:  Buddhist Well-Being Model for Better Qualities of Life in 

Chiang Rai Province 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage 

ชื่อผลงาน:  Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist 

Based Well-being Promotion Model by Community Public 

Health Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai 

province 

ปที่พิมพ:  January – June ๒๐๑๙ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The Journal of the International Association of Buddhist 

Universities (JIABU) 

ชื่อผลงาน:  พุทธบูรณาการกับแนวทางแกไขปญหาความขดัแยงทางการเมืองไทย 

ปที่พิมพ:  กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

ชื่อผลงาน:  รูปแบบการจดัการเชิงเครือขายวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร.แพร 

ชื่อผลงาน:  ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๙ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารวิทยาลยัสงฆนครลำปาง 

ชื่อผลงาน:  การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๑ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

 นายสุพจน แกวไพฑรูย M.A. (Linguistics) 

พธ.บ. (ศาสนา) 

ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  English Structure 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๐ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  บทบาทการเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรมของครูบากญัจนอรญัญวาสี

มหาเถระ (ครูบามหาเถร) 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารธรรมทัศนขอนแกน, มจร.ขอนแกน 

ชื่อผลงาน:  The Construction of an Instructional Package Based on 

Inductive Instructional Model in Order to Solve The 

Problem of Reading News of MCU Third Year Students, 

Faculty of Education 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage, 

Nan Buddhist Collage 

ชื่อผลงาน:  การปองกันและเสรมิสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมตดิตอ

เรื้อรังแบบมสีวนรวมของภาคเีครอืขายในภาคเหนือ 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๒ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ เอกสารคณุวุฒิอาจารยประจำหลกัสูตร/อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

๑.๑.๒-๒ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๒-๓ คำสั่ง แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ผศ.สุพจน/ผศ.ปญญา) 

๑.๑.๒-๔ ชื่อผลงาน: ทักษะการแปลที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนในยุค ๔.๐ 

๑.๑.๒-๕ ชื่อผลงาน: Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU Students in Advance English Course 

๑.๑.๒-๖ ชื่อผลงาน: English short stories:  short stories for language development 

๑.๑.๒-๗ ชื่อผลงาน: วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑.๑.๒-๘ ชื่อผลงาน: The Construction of an Instructional Package Based on Inductive Instructional Model in Order to Solve The Problem of Reading News of 

MCU Third Year Students, Faculty of Education 

๑.๑.๒-๙ ชื่อผลงาน: หลักภาษาอังกฤษ (English Principle) 

๑.๑.๒-๑๐ ชื่อผลงาน: การพัฒนาทักษะการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

๑.๑.๒-๑๑ ชื่อผลงาน: Buddhist Well-Being Model for Better Qualities of Life in Chiang Rai Province 

๑.๑.๒-๑๒ ชื่อผลงาน: English Structure 

๑.๑.๒-๑๓ ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรมของครูบากัญจนอรัญญวาสีมหาเถระ  (ครูบามหาเถร) 

๑.๑.๒-๑๔ ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based Well-being Promotion Model by Community Public Health Integration for 

Better Life Qualities in Chiang Rai province 

๑.๑.๒-๑๕ ชื่อผลงาน: พุทธบูรณาการกับแนวทางแกไขปญหาความขดัแยงทางการเมืองไทย 

๑.๑.๒-๑๖ ชื่อผลงาน: รูปแบบการจัดการเชิงเครือขายวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๑.๒-๑๗ ชื่อผลงาน: ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 

๑.๑.๒-๑๘ ชื่อผลงาน: การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

๑.๑.๒-๑๙ ชื่อผลงาน: การปองกันและเสริมสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมตดิตอเรื้อรังแบบมสีวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ 
 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร             ผาน    ไมผาน  

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

๑ นางสายพิน  รุงวัฒนะกิจ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย   สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  ทักษะการแปลที่มคีวามเหมาะสมกับผูเรยีนในยุค ๔.๐ 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ: วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

๒ นางสุมณเทียร   แกนมณ ี กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU 

Students in Advance English Course 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

๓ นางสาวนพรัตน  รัตนวงศ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

อาจารย   สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  English short stories:  short stories for language 

development 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  การประชุมวิชาการระดับชาติ ศาสตรพระราชากับนวัตกรรมการสราง

สังคมอุดมสุขใจยุคไทยแลนด ๔.๐, วิทยาลัยสงฆลำพูน 

ชื่อผลงาน:  Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๔ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

Students in Advance English Course 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

ชื่อผลงาน:  The Construction of an Instructional Package Based on 

Inductive Instructional Model in Order to Solve The 

Problem of Reading News of MCU Third Year Students, 

Faculty of Education 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ: The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage, 

Nan Buddhist Collage 

ชื่อผลงาน:  การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

๔ นายปญญา สุนันตา พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

M.A.(Linguistics) 

พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  หลักภาษาอังกฤษ (English Principle) 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๐ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  การประชุมวิชาการระดับชาติ ศาสตรพระราชากับนวัตกรรมการสราง

สังคมอุดมสุขใจยุคไทยแลนด ๔.๐, วิทยาลัยสงฆลำพูน 

ชื่อผลงาน:  การพัฒนาทักษะการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษสำหรับนสิิตสาขาวิชา



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๕ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

ปที่พิมพ: มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ: วารสารบณัฑิตปรทิรรศน มจร.แพร 

ชื่อผลงาน:  ทักษะการแปลที่มคีวามเหมาะสมกับผูเรยีนในยุค ๔.๐ 

ปที่พิมพ:  มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

ชื่อผลงาน:  Buddhist Well-Being Model for Better Qualities of Life in 

Chiang Rai Province 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage 

ชื่อผลงาน:  Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist 

Based Well-being Promotion Model by Community Public 

Health Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai 

province 

ปที่พิมพ:  January – June ๒๐๑๙ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The Journal of the International Association of Buddhist 

Universities (JIABU) 

ชื่อผลงาน:  พุทธบูรณาการกับแนวทางแกไขปญหาความขดัแยงทางการเมืองไทย 

ปที่พิมพ:  กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร 

ชื่อผลงาน:  รูปแบบการจดัการเชิงเครือขายวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๖ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร.แพร 

ชื่อผลงาน:  ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๙ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารวิทยาลยัสงฆนครลำปาง 

ชื่อผลงาน:  การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

 นายสุพจน แกวไพฑรูย M.A. (Linguistics) 

พธ.บ. (ศาสนา) 

ผูชวย

ศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ชื่อผลงาน:  English Structure 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๐ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  โรงพิมพเลศิไพศาลการพิมพ 

ชื่อผลงาน:  บทบาทการเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรมของครูบากญัจนอรญัญวาสี

มหาเถระ (ครูบามหาเถร) 

ปที่พิมพ:  ๒๕๖๑ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารธรรมทัศนขอนแกน, มจร.ขอนแกน 

ชื่อผลงาน:  The Construction of an Instructional Package Based on 

Inductive Instructional Model in Order to Solve The 

Problem of Reading News of MCU Third Year Students, 

Faculty of Education 

ปที่พิมพ:  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  The ๑๐th International Buddhist Research Seminar “NAN: 

The City of Buddhism Towards Dhamma & World Heritage, 

Nan Buddhist Collage 

ชื่อผลงาน:  การปองกันและเสรมิสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมตดิตอ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๗ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปดสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปยอนหลัง 

เรื้อรังแบบมสีวนรวมของภาคเีครอืขายในภาคเหนือ 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ เอกสารคณุวุฒิอาจารยประจำหลกัสูตร/อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

๑.๑.๓-๒ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๓-๓ คำสั่ง แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ผศ.สุพจน/ผศ.ปญญา) 

๑.๑.๓-๔ ชื่อผลงาน: ทักษะการแปลที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนในยุค ๔.๐ 

๑.๑.๓-๕ ชื่อผลงาน: Methods and Techniques of Teaching Writing Skill for MCU Students in Advance English Course 

๑.๑.๓-๖ ชื่อผลงาน: English short stories:  short stories for language development 

๑.๑.๓-๗ ชื่อผลงาน: วิสาหกิจผาทอแพร: องคความรูและการจัดการเชิงเครือขายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑.๑.๓-๘ ชื่อผลงาน: The Construction of an Instructional Package Based on Inductive Instructional Model in Order to Solve The Problem of Reading News of 

MCU Third Year Students, Faculty of Education 

๑.๑.๓-๙ ชื่อผลงาน: หลักภาษาอังกฤษ (English Principle) 

๑.๑.๓-๑๐ ชื่อผลงาน: การพัฒนาทักษะการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

๑.๑.๓-๑๑ ชื่อผลงาน: Buddhist Well-Being Model for Better Qualities of Life in Chiang Rai Province 

๑.๑.๓-๑๒ ชื่อผลงาน: English Structure 

๑.๑.๓-๑๓ ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรมของครูบากัญจนอรัญญวาสีมหาเถระ  (ครูบามหาเถร) 

๑.๑.๓-๑๔ ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based Well-being Promotion Model by Community Public Health Integration for 

Better Life Qualities in Chiang Rai province 

๑.๑.๓-๑๕ ชื่อผลงาน: พุทธบูรณาการกับแนวทางแกไขปญหาความขดัแยงทางการเมืองไทย 

๑.๑.๓-๑๖ ชื่อผลงาน: รูปแบบการจัดการเชิงเครือขายวิสาหกิจผาทอในจังหวัดแพรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๘ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑๗ ชื่อผลงาน: ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 

๑.๑.๓-๑๘ ชื่อผลงาน: การสงเสริมการเรียนรูดานศลิปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา 

๑.๑.๓-๑๙ ชื่อผลงาน: การปองกันและเสริมสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมตดิตอเรื้อรังแบบมสีวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๒๙ 

เกณฑการประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจำ     ผาน    ไมผาน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

๑ นายปญญา  สุนันตา พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) ผูชวยศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

๒. ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ 

๓. การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๔. ภาษาศาสตรเชิงประวตั ิ

๕. ภาษาศาสตรประยุกต 

๖. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชสื่อประสม 

๗. ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน ๑  

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ภาษาศาสตรเบื้องตน 

๒. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๓. ภาษาอังกฤษสำหรับวัฒนธรรมไทย 

๔. ภาษาศาสตรประยุกต 

๕. ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 

๖. ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาอังกฤษ 

๗. สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

M.A. (Linguistics)  

พธ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

๒ นายรวีโรจน  ศรีคำภา กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา)  รองศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. พระไตรปฎกศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พระสุตตันตปฎก 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๓ นางสาวอรอนงค  วูวงศ Ph.D. (psychology) ผูชวยศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๒. จิตวิทยาสำหรบัคร ู

๓. การจดัการเรียนรู 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๐ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. จิตวิทยาพัฒนาการและการเรยีนรูของมนุษย 

๔ พระมหาสิมรัตน สริิธมฺโม Ph.D. (psychology) ผูชวยศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๓ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พระวินัยปฏก (ชอสอบกลาง) 

๒. เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๕ พระครสูุนทรธรรมนิทัศน Ph.D. (Buddhist Studies) ผูชวยศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ธรรมนิเทศ 

๒. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๕ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๖ 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 

ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 

๖ นางชลธิชา  จิรภัคพงค ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรู) 

ผูชวยศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. สถิตเิบื้องตนและการวิจัย 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. มนุษยกับสังคม 

๒. คณติศาสตรเบื้องตน 

๓. การพัฒนาหลักสตูร 

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

๗ นางฉวีวรรณ  สุวรรณาภา กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) รองศาสตราจารย/สังคม

ศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. การประกันคณุภาพการศึกษา 

๒. ความเปนครูวิชาชีพ 

๓. ปรัชญาและจริยธรรมทางการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. วัฒนธรรมไทย 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

คบ.(การประถมศึกษา) 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๑ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

๒. ภาษากับการสื่อสาร  

๓. ภาษาและวัฒนธรรม 

๘ นายสุพจน  แกวไพฑูรย M.A. (Linguistics) ผูชวยศาสตราจารย/การ

สอนภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ภาษาศาสตรเชิงประวตั ิ

๒. ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ 

๓. ภาษาศาสตรเชิงประวตั ิ

๔. ภาษาศาสตรเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

๕. ประวตัิและวิวัฒนาการภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 

๒. วรรณกรรมอังกฤษสำหรับเด็ก 

๓. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๓ 

๔. สัทศาสตรและสรวิทยาภาษาองักฤษ 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.บ. (ศาสนา) 

๙ นายนวัชโรจน อินเตม็ กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ปรัชญาและจริยธรรมทางการศึกษา 

๒. ศาสนาทั่วไป 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. พระอภิธรรมปฎก 

๒. ภาษาและวัฒนธรรม 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๑๐ นายเกรียงศักดิ์  ฟองคำ M.A. (Philosophy) ผูชวยศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. งานวิจัยและวรรณกรรมฯ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑.  

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.บ. (ศาสนา) 

๑๑ 

 

นายสายณัห  อินนันใจ Ph.D. (Sociology) ผูชวยศาสตราจารย/

รัฐศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. การปกครองคณะสงฆไทย 

สาขาตรง 

M.A. (Sociology) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๒ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

พธ.บ. (สังคมวิทยา) ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. การเมืองการปกครองของไทย 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

๑๒ พระอนุสรณ กิตตฺิวณโฺณ พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๑ 

๒. ปรัชญาเบื้องตน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑.  

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑๓ พระศักดิธัช สํวโร พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑.  

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๔ 

๒. ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๒ 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

๑๔ นางสาวนพรัตน  รัตนวงศ ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารมวลชน 

๒. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชสื่อประสม 

๓. ภาษาอังกฤษในหองเรียน 

๔. การใชภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงาน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

๒. วากยสมัพันธภาษาอังกฤษ 

๓. ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 

๔. การวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ 

๕. ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ศศ.บ. (ฝรั่งเศส) 

๑๕ พระราชเขมากร,รศ.ดร. Ph.D. (Buddhist Studies) รองศาสตราจารย/

พระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ตรรกศาสตรเบื้องตน 

สาขาตรง 

M.A. (Industrial and 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๓ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

Organization Psychology) ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ตรรกศาสตรเบื้องตน 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน พธ.บ. (จิตวิทยา) 

๑๖ นางสุมณเฑียร แกนมณ ี ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. เทคนิคการสอนอานและเขียนภาษาอังกฤษ 

๒. ภาษาอังกฤษในสังคมและวัฒนธรรม 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ระบบคำและวากยสมัพันธภาษาอังกฤษ 

๒. วรรณกรรมภาษาอังกฤษสำหรบัเด็ก 

๓. วรรณคดีอังกฤษและอเมริกา 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

๑๗ นางสายพิณ รุงวัฒนะกจิ คม. (หลักสตูรและการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

๒. กวีนิพนธภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

๒. ภาษาอังกฤษสำหรับกลุมสาระการเรยีนรู 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ศศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนของอาจารยผูสอนในปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

เกณฑการประเมินที่ ๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ    ผาน    ไมผาน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

๑ นางสายสมร  วิทยศิร ิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย/

บริหารการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. ภาษาและวัฒนธรรม 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

กศ.บ. (เอกภาษาไทย โทภาษา

ฝรั่งเศส) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๔ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ตำแหนงทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารยผูสอน 

๑.  

๒ นายสุขุม  กันกา รปม. (บริหารรัฐกิจ) อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. กฎหมายทั่วไป 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑.  

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

นบ. (นิติศาสตร) 

๓ วาที่ ร.ต.เรวัช  จิตจง วท.ม.(เทคโนโลยีอินเทอรเนต็และ

สารสนเทศ) 

อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑.  

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

๔ นางสาวจำปา เทียมทินกฤต M.Ed. (English as a Second 

Language) 

อาจารย ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. การเขยีนภาษาอังกฤษ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน B.Ed. (มัธยมศึกษา) 

๕ นายสาธร  แกนมณ ี กศ.ม. (การวัดประเมินผล) ผูชวยศาสตราจารย/

สังคมศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

๑. คณติศาสตรเบื้องตน 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

๑. คณติศาสตรเบื้องตน 

๒. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

กศ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑ ตารางสอนของอาจารยผูสอนในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.๑.๕-๒ คำสั่งแตงตั้ง อาจารยพิเศษ 

 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๕ 

 เกณฑการประเมินที่ ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด         ผาน      ไมผาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

 ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหา

วิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความทันสมัยกับยุคปจจุบัน โดยอาศัยผลจาก

การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๖ เปนพื้นฐาน 

และมีการปรับปรุงเนื้อหาใหเกิดความเหมาะสมโดยผาน

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่ งผลการปรับปรุงที่ เปนรางหลักสูตรไดเขาสู

กระบวนการวิพากษและการใหเสนอแนะและแนะนำในการ

จัดทำหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งใน

ก ระบ วน การนี้  ท า งค ณ ะก รรม การ ได มี ม ติ ข อสภ า

มหาวิทยาลัยไดปรับชื่อหลักสูตรเปน ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 

เพื่อใหเกิดความสอดคลองและเอื้อประโยชนตอบัณฑิตของ

คณะครุศาสตรในการสมัครงานในอนาคต 

 และในป พ.ศ. ๒๕๖๑ สกอ. ไดมีการรางกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.๑) สำหรับคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร 

เพื่อรองรับการผลิตครูในหลักสูตร ๔ ป ในการนี้ทางคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีการ

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) มีการปรับใน

เนื้อหา รายวิชา จำนวนหนวยกิต เพื่อใหเกิดความสอดคลอง

และเกิดประโยชนสำหรับผูเรียนใหมากที่สุด โดยมีการราง

หลักสูตร การวิพากษหลักสูตร และไดเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะครุศาสตรเห็นชอบ และเสนอตอสภาวิชาการ

พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 

๒๐ เดือน เมษายน ๒๕๖๒ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ เดือน 

มีนาคม ๒๕๖๑  

 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร ๕ ป) ไดดำเนินการแจงตอสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผานระบบ CHECO 

และทาง สกอ. ไดมีการรับทราบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

๑ .๑ .๑๐-๑ คำสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการประเมิน

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖  

๑.๑.๑๐-๒ คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู 

๑.๑.๑๐-๓ คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร  

๑.๑.๑๐-๔ คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆแพร 

๑.๑.๑๐-๕ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตร พ.ศ. 

๒๕๕๖ 

๑ .๑ .๑๐-๖  มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตร พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๑ .๑ .๑๐-๗  มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) หลักสูตร พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

๑.๑.๑๐-๘ สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๕ 

ป) หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑.๑๐-๙ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิ ต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๕  ป ) 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑.๑๐-๑๐ สกอ. พิจารณาความสอดคลองและออก

รหัสหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (๕ ป) หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑.๑๐-๑๑ สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ 

ป) หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.๑.๑๐-๑๒ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๖ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆแพร และ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตร ๔ ป) ทาง สกอ. ไดมีการรับทราบหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆ

แพร เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ในป การศึกษา ๒๕๖๓  หลักสู ตรครุศาตรบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ในสวนของนิสิตที่ศึกษาใน

ระดับชั้นปที่ ๑-๒ และนิสิตชั้นปที่ 3 เปนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตร ๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ และ นิสิตชั้น

ปที่ ๔-๕ คงเปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร ๕ ป) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖   

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.๑.๑๐-๑๓ รายงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร ๒๕๖๒ ตอ สกอ ผานระบบ checo online 

  

 

การประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวา

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๓ ขอ ๔ ขอที่ ๕ ขอ ๑๒ 

      
   

ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ ๑.๑    ผาน      ไมผาน 
 

 

 

 

  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๗ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
 

ตัวบงชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ชนิดตัวบงชี้          ผลลัพธ 
 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ บัณฑิตท้ังหมดที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน  

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน  

๓ รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินตอบัณฑิต

ทั้งหมด 

รอยละ   

๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

คะแนน  

๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานความรู คะแนน  

๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะ

ทางปญญา 

คะแนน  

๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คะแนน  

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน  

๙ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะ

การจัดการเรียนรู 

คะแนน  

๑๐ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๖ ดาน  

(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘+ขอ ๙) 

คะแนน  

๑๑ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมิน

บัณฑิตทั้ง ๖ ดาน (ขอ ๙ ÷ ๖) 

คะแนน  

๑๒ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ 

๒) 

คะแนน  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔.๒๕    

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๘ 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  

  

 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๒ (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหนาที่สนองงาน 

                                    คณะสงฆและบัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพ 

                                    อิสระภายใน ๑ ป 

ชนิดของตัวบงชี ้        ผลลัพธ 
 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

บัณฑิตบรรพชิต   

๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีส่ำเร็จการศึกษา

ทั้งหมดของหลักสูตร  

รูป  

๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบ

แบบสำรวจ 

รูป  

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสำรวจ

ตอบัณฑิตบรรพชิตทั้งหมด 

รอยละ  

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนอง

งานคณะสงฆ 

รูป  

๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาตอ รูป  

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่

สนองงานคณะสงฆตอจำนวนบัณฑิตบรรพชิต

ที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

รอยละ  

บัณฑิตคฤหัสถ   

๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่สำเร็จการศึกษา

ทั้งหมดของหลักสูตร  

คน  

๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสำรวจ  คน  

๒.๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทำ  คน  

๒.๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่อุปสมบท  คน  

๒.๓ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่เกณฑทหาร  คน  

๒.๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ประกอบอาชีพ

อิสระ  

คน  

๒.๕ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่มีงานทำกอนเขา

ศึกษา  

คน  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๓๙ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

 ๒.๖ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ศึกษาตอ  คน  

๓ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ตอบแบบสำรวจ

เรื่องการมีงานทำตอบัณฑิตคฤหัสถทั้งหมด 

รอยละ  

๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

(ไมนับผูอุปสมบท/เกณฑทหาร/มีงานทำกอน

เขาศึกษา/ศึกษาตอ) 

คน  

๕ รอยละของบัณฑิตคฤหัสถที่ไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  

รอยละ  

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน  

๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่สำเร็จ

การศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร 

รูป  

๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบ

แบบสำรวจทั้งหมด     

รูป  

๓ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบ

แบบสำรวจตอบัณฑิตท้ังหมด 

รอยละ   

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถที่ตอบ

แบบสำรวจ ไมนับรวมบัณฑิตที่ศึกษาตอ 

เกณฑทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มีงานทำ

กอนเขาศึกษา 

รูป  

๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่สนอง

งานคณะสงฆและจำนวนบัณฑิตคฤหัสถที่ได

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รูป  

๖ รอยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหนาที่

สนองงานคณะสงฆและบัณฑิตคฤหัสถที่ได

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ   

๗ แปลงคาคะแนน ๕ โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม 

๕ = รอยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๙๕    



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๐ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  

  

 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบงชี้      ผลลัพธ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 ที่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 

๑ ๒.๓.๑ รอยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ๘๕.๘๔ (๕) 

๒ ๒.๓.๒ รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานภาษาอังกฤษ ๑๐๐ (๕) 

๓ ๒.๓.๓ รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖๖.๖๗ (๔.๑๗) 

๔ ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเอง ในขอ ๑ ถึงขอ ๓ ๒๕๒.๕๑ (๑๓.๔๖) 

๕ คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเองในขอ ๔ หาร

ดวย ๓) 
๙๕.๒๘ (๔.๗๒) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓.๕๑ ๔.๗๒ ๔.๗๒ บรรลุ 

 

 ๒.๓.๑ รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายทั้งหมดของหลักสูตร 

รูป/คน จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มีจำนวน ๙ รูป/คน 

๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

รูป/คน จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค จำนวน ๙ รูป/คน 

๓ รอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

รอยละ บัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค คิดเปนรอยละ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๑ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๘๕.๘๔ 

๔ แปลงคารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๘๐ 

คะแนน ระดับคะแนนของบัณฑิตที่พึงประสงค มี

คาเทากับ ๕ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๖๐ ๘๕.๘๔ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ๒.๓.๑ - ๑ รายงานการประเมินบัณฑิตท่ีพึงประสงค ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 ๒.๓.๒ รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผานภาษาอังกฤษ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายทั้งหมดของหลักสูตร 

รูป/คน จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มีจำนวน ๙ รูป/คน 

๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายที่สอบผานภาษาอังกฤษ 

รูป/คน จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ที่มีสอบผานภาษาอังกฤษ 

จำนวน ๙ รูป/คน 

๓ รอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผาน

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ บัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผานภาษาอังกฤษ 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔ แปลงคารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๘๐ 

คะแนน ผลคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผาน

ภาษาอังกฤษ คิดเปนคะแนน เทากับ ๕ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๖๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ๒.๓.๒ - ๑ รายงานการการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๒ 

  

 ๒.๓.๓ รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายทั้งหมดของหลักสูตร รูป/คน 

จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มีจำนวน ๙ รูป/คน 

๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายในปการศึกษา

สุดทายที่สอบผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รูป/คน 

จำนวนนิสิตปสุดทายของหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ทีส่อบผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ จำนวน ๖ รูป/คน 

๓ รอยละของของบัณฑิตปริญญาตรีบัณฑิตที่สอบผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 

บัณฑิตปริญญาตรีทีส่อบผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

๔ แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๘๐ คะแนน 

ผลคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีทีส่อบผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนคะแนน 

เทากับ ๔.๑๗ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๖๐ ๖๖.๖๗ ๔.๑๗ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ๒.๓.๓ - ๑ รายงานการการทดสอบทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

  

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 

 ๑. - 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ๑. - 

จุดที่ควรพัฒนา 

           ๑. - 

แนวทางการปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. - 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๓ 

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การรับนิสิต 

 - การเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไมมีระบบ 

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกำกับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

- มีระบบ มี

กลไก 

- ไมมีการนำ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 

 

- มีระบบมีกลไก 

- มีการนำระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ  

- ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ  

 

- มีระบบมีกลไก 

- มีการนำระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ  

- มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน  

 

- มีระบบมีกลไก 

- มีการนำระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัด

เปนรูปธรรม  

- มีระบบมีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การรับนิสิต 

       กระบวนการรับนิส ิตใหมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  

      ๑. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนการรับนิสิตในปการศึกษา 

๒๕๖๔ โดยศึกษาแผนการรับนิสิตจาก มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (หลักสูตร ๔ ป) และมีการนำผลการรับ

นิสิตของปการศึกษา ๒๕๖๒ มาพิจารณาแนวทางในการรับนิสิตในปการศึกษา 

๒๕๖๓ ซึ่งมีการพิจารณาจากแผนการรับนิสิตที่คาดการณไวและกลุมเปาหมายที่ได

จัดทำเครือขายความรวมมือ และรวมกับหลักสูตรอื่นๆ ที่เปดสอนในวิทยาลัยสงฆแพร 

 

๓ . ๑ - ๑  ข  อ บ ั ง คั บ

มห า ว ิ ท ย าล ั ย  ว  า ด  ว ย

การศึกษาระดับปริญญาตรี 

ป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๑-๒ แผนการร ับน ิสิต 

ตาม มคอ.๒ หลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ส อ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๔ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เพื่อวางแผนการรับนิสิตตาม มคอ.๒ คือจำนวน ๖๐ รูป/คน  จากนั้นเสนอแผนการ

รับนิสิตประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ตอวิทยาลัยสงฆแพรและวิทยาเขตแพร ตามลำดับ 

 ๒. หลักสูตรไดดำเนินการรวมกับวิทยาลัยสงฆแพรในการจัดทำการเผยแพร

ความรู และแนะแนวการศึกษาตอในสถานศึกษาตาง ๆ โดยมีการแนะแนวทาง

การศึกษาตอใหกับนักเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งมีการตอบรับเปนอยางดีในการให

ความรวมมือการเขาอบรมและแนะแนวการศึกษาตอ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีการวาง

แผนการดำเนินงานผานการประชาสัมพันธหลักสูตรและวิธีการรับสมัครนิสิต โดยฝาย

ทะเบียนและวัดผล สำนักวิชาการวิทยาเขตแพร ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เรื่อง การรับสมัครพระภิกษุ-สามเณรและ

คฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ และประกาศรับสมัคร

นิสิตโดยใชชองทางการอบรมใหความรู ในสถานศึกษาและการประชาสัมพันธ 

โปสเตอร ทำหนังสือประชาสัมพันธแกหนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัดแพร และ

จังหวัดใกลเคียง ปายประชาสัมพันธ วิทยุเพื่อการศึกษาวิทยาเขตแพร FM ๑๐๐ 

MHz  http://phrae.mcu.ac.th และออกแนะแนวการศึกษาตามแหลงเปาหมาย 

     ๓. ฝายทะเบียนและวัดผลดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาตอ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ รวมถึงรับสมัครและตรวจสอบเอกสารและ

คุณสมบัตขิองผูสมัครที่เขามาสมัครเรียนในมหาวิทยาลัยเปนขั้นตน 

     ๔. ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการคัดเลือกเขาศึกษาตอคณะกรรมการสอบขอเขียน

และสอบสัมภาษณแกคณะกรรมการเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหมีความ

เหมาะสมกับสาขาวิชา 

     ๕. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัสโควิด-๑๙ จึงมีการ

เปล ี ่ยนแนวทางการสอบโดยว ิธ ีการสอบสัมภาษณผ านระบบออนไลน ซ ึ ่งมี

คณะกรรมการไดอาศัยประเด็นในการสัมภาษณคือ ความรูทั ่วไป ความรูเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนาและความรูและความสนใจในความเปนครูดานการสอนภาษาอังกฤษ  

     ๖. สรุปผลการคัดเลือกและสัมภาษณเสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆแพร เพื่อ

พิจารณา โดยกรรมการสงคะแนนสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณใหแกอาจารย

ประจำหลักสูตรเพื่อนำผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

     ๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา 

     ๘. ประชุมออนไลนเพื่อชี้แจงขั ้นตอนการรับรายงานตัวเขาศึกษา โดยมีฝาย

ทะเบียนและวัดผลดำเนินการประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเขาศึกษาแก

นิสิต 

 ๙. ดำเนินการรับรายงานตัวเขาศึกษา ตรวจหลักฐานใบรายงานตัวเขาศึกษา ใบ

ชำระเงินผานธนาคาร  

พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๒ 

(หลักสูตร ๔ ป) 

๓.๑-๓ รายงานการประชุม

อาจารย ประจำหล ักส ูตร 

เรื ่อง การพิจารณาการรับ

น ิ ส ิ ต ใ น ส า ข า ว ิ ช า แล ะ

เป าหมายในการร ับน ิสิต 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ . ๑ - ๔  ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง

คณะกรรมการสอบคัดเลือก

เขาศึกษาตอ ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๓.๑-๕ แผนประชาสัมพันธ 

โบช ัวร ร ับสม ัครน ิส ิต ป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ . ๑ - ๖  ป ร ะ ก า ศ

มหาว ิทยาล ัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

แพร เร ื ่อง การร ับสม ัคร

พระภิกษุ-สามเณร  และ

คฤหัสถ  เขาศึกษาระดับ

ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู มี

สิทธิ์สอบ  

๓.๑-๘ ประกาศรายช ื ่อผู

ผานการสอบคัดเลือก 

๓.๑-๙ รายชื่อผูขึ้นทะเบียน

เปนนิสิตสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๓ . ๑ - ๑ ๐  ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร รม กา ร

บริหารหลักสูตร เรื ่อง การ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๕ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๑๐. สรุปผลการรับรายงานตัวเขาศึกษา  

 ๑๑ คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประเมินผลการรับนิสิตป ๒๕๖๓ 

 ๑๒.จัดทำรายงานการประชุมเพื ่อสรุปผลการประเมินการรับนิสิต ใหแก

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ 

 ๑๓. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการรับนิสิต ป 

๒๕๖๓  เพื่อสรุปปญหาการดำเนินการ และหาแนวทางในการแกไข  

 ประชุมประเมินกระบวนการรับ พบวา จำนวนนิสิตไมเปนไปตามเปาหมายที่

กำหนดจึงจำเปนตองมีการประกาศรับสมัครรอบ ๒ โดยการประชาสัมพันธเชิงรุก 

เชน ออกแนะแนวการศึกษาตามแหลงเปาหมาย การแนะแนวโรงเรียนมัธยมที่สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต ๓๗ จัดนิทรรศการแนะแนวเคลื่อนที่, การศึกษา

นอกโรงเรียน, วิทยาลัยชุมชนแพร และในปการศึกษาตอไป ไดมีการวางแผน

ประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึ้นโดยการทำใหมีชองทางในการรับสมัครเพิ่มขึ้นจากเดิม 

คือ การประชาสัมพันธ การติดปายประชาสัมพันธการรับสมัครทุกอำเภอ การสราง

ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) วิทยุเพื่อการศึกษาวิทยาเขตแพร FM๑๐๐ MHz 

วิทยุ กระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดแพร คลื่น FM ๙๑ MHz  หนังสือพิมพ

แพรขาว http://phrae.mcu.ac.th/  การรับสมัครออนไลน QR code และออกแนะ

แนวการศึกษาตามแหลงเปาหมาย จัดนิทรรศการแนะแนวเคลื่อนที่ และรับสมัครใน

งานนิทรรศการเพื่อใหการสมัครสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  การใหทุนการศึกษาสำหรับ

นิสิตที่มาสมัครเรียน และการหาแหลงทุนใหกับนิสิต และทางหลักสูตรไดจัดทำหนา

เพจ facebook ของคณะครุศาสตร โดยใชชื่อเพจวา “ครุศาสตรสัมพันธ มจร วิทยา

เขตแพร” ใชเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธกิจกรรมและแจงขาวสารการศึกษา 

การรับสมัครงาน แกนิสิตและบุคคลทั่วไป และขอความรวมมือใหนิสิตปจจุบันชวย

ประชาสัมพันธใหกับชุมชนหรือนักเรียนรุ นนอง สมัครเรียนหลักสูตรครุศาสตร 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และขอความรวมมือนิสิตคณะครุศาสตรชั้นปที่ ๕ ที่

ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาตาง ๆ ในจังหวัดแพรและจังหวัด

ใกลเคียงชวยประชาสัมพันธการรับสมัครการศึกษาแกนักเรียน    

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีนิสิตที่เขาศึกษาใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน ๖ รูป/คน ซึ่ง

ลดลงจากปการศึกษาที่ผานมา อาจารยประจำหลักสูตรจึงทำการประชุมเพื่อพิจารณา

วางแผนกระบวนการรับนิสิตจากการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนในการรับนิสิตใหม

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษาถัดไป 

ประเม ินกระบวนการรับ

นิส ิต ประจำปการศ ึกษา 

๒๕๖๓ 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมของ

นิสิตกอนเขาศึกษา โดยเริ ่มจากการศึกษาขอมูลจาก มคอ. ๒ และรายงานสรุป

 

๓.๑-๑๑ รายงานผลการ

ดำเนินงาน “กิจกรรมเตรียม



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๖ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งศึกษาดาน

กระบวนการและวิธีการดำเนินการ ปญหาและแนวทางที่เหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหา 

ปญหาและอุปสรรค รวมถึงขอเสนอแนะ เพื ่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาในการ

ดำเนินการในปการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๓ ทางหลักสูตรไมไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจากสวนงาน ทำใหหลักสูตรตองดำเนินการกิจกรรมเตรียม

ความพรอมในลักษณะติวเนื้อหาผานระบบออนไลน โดยในการดำเนินการโดยมี ดังนี ้

 ๑. อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดจัดประชุมเพื่อวาง

แผนการจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหกับนิสิต ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๓  

 ๒. จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ซึ่งมี

การมอบหมายใหคณะกรรมการไดทำการวิเคราะหผลการสอบขอเขียนและการสอบ

สัมภาษณของนิสิตที่สอบเขาศึกษา 

 ๓. คณะกรรมการประชุมกำหนดเนื้อหาและขอบเขตของกิจกรรมการเตรียม

ความพรอมใหแกนิสิต โดยความรวมมือของนิสิตรุนพี่เพ่ือเตรียมการในการดำเนินการ

โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

๔. การดำเนินจัดโครงการมีขึ ้นในระหวางวันที ่ ๑๑-๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓

กิจกรรมไดมีผู บริหารคณาจารยเจาหนาที่เขาพบปะ ใหความรู ชี ้แจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใหขวัญและกำลังใจกอนเขาศึกษา การเตรียม

ความพรอมอยางไรบางในการใชชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัย ใหความรูเกี่ยวกับงาน

ทะเบียน และโครงการเตร ียมความพรอมกอนเขาศึกษา สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ ไดดำเนินการรวมกับสาขาวิชาสังคมศึกษา ซึ่งเปนคณะครุศาสตร โดยมี

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้

๑) อาจารยประจำคณะครุศาสตรพบปะกับนิสิต โดยใหความรูและแนะนำ

เกี่ยวกับสิ่งที่จำเปนตอการศึกษา ซึ่งสาระสำคัญคือการบรรยายเกี่ยวกับการ

เตรียมความพรอม การใชชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัย การสรางทัศนะคติที่ดี

ตอการเรียนในระดับอุดมศึกษา การอบรมทางดานภาษาอังกฤษโดย

อาจารยประจำสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และสรางจิตสำนึกใหนิสิตมี

ความรักในสถาบันและภูมิใจในสาขาที่เรียน รวมถึงการสรางความสามัคคี

ของนิสิตในสถาบันการศึกษา  

๒) กิจกรรมรุนพี่พบรุนนอง โดยใหรุนพี่ไดรวมแบงปนประสบการณเกี่ยวกับ

การเรียนและการทำงาน รวมถึงสิ่งที่นิสิตรุนนองจะตองปฏิบัติตามและให

ความรวมมือในกิจกรรมที่สาขาจัดขึ้น 

 ๕. หลังสิ้นสุดโครงการไดมีการประเมินผลความพึงพอใจโครงการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา  

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓” 

ผานระบบออนไลน  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๖. คณะกรรมการประชุมประเมินผลของการดำเนินการในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

พบวา นิสิตใหมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมและใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมไดเปนอยางดี อีกทั้งไดรับความรูใหมๆ ขอวิธีปฏิบัติในการเรียนการสอนและ

มีความสนิทสนมคุนเคยกับอาจารยประจำหลักสูตรเปนอยางดี ในสวนของจุดออนที่

เกิดข้ึนตามกระบวนการจะไดนำไปปรับปรุง/พัฒนาใหดีขึ้นในปการศึกษาตอไป 

 ๗. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน การประเมินผลการ

เตรียมความพรอมดานทักษะการใชชีวิต จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลกับนิสิตที่

เขารวมกิจกรรม ผลการประเมินพบ การเขารวมโครงการทำใหไดเรียนรูและเขาใจ

ทักษะการใชชีวิตรวมกันไดเปนอยางดี มีความรูพื้นฐานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา การเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ดีขึ้นทำใหไมตองเสียเวลาในการ

ปรับตัวในตอนเปดภาคเรียน และเห็นดวยที่จะใหมีการจัดโครงการนี้ตอไป 

        ๘. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรมจัดใหมีการทดสอบความรูกอน

และหลังการเขารวมกิจกรรม นิสิตมีทักษะในการใชภาษาทั้งในดานการฟง พูด และ

อานเพ่ิมมากข้ึนและมีผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน และวิชาภาษาอังกฤษ

ชั้นสูงอยูในระดับที่ดีขึ้นกวาเดิม และนิสิตมีความพรอมในการปรับตัวทั้งในดานการ

เรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยได 

       กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ แมจะ

ไมไดรับงบประมาณในการดำเนินงาน ทางหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยใน

หลักสูตรไดบูรณาการการเตรียมความพรอมผานระบบออนไลน เพื่อใหการดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับผูเรียน สภาพสังคม และดำเนินกิจกรรมเหลานี้รวมถึง

มีการพิจารณาผลการดำเนินงานแตละโครงการเพื่อนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาในป

การศึกษาตอไป 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 
 

 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒   การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๘ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การสงเสริม
และพัฒนานิสติ 

- ไมมีการนำ
ระบบกลไกการ
สงเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู
การปฎิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการสงเสริม
และพัฒนานิสติ
ไปสูการปฏิบตัิ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการนำระบบกลไก
การสงเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสงเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
สงเสริมและพัฒนานิสติ 

- มีการนำระบบกลไกการ
สงเสริมและพัฒนานิสติ
ไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการสงเสรมิ
และพัฒนานิสติจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการสงเสรมิ
และพัฒนานิสติเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการสงเสรมิและ
พัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบกลไกการสงเสริม
และพัฒนานิสติไปสูการปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
สงเสริมและพัฒนานิสติ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การสงเสริมและพัฒนานสิิตเห็นชัด
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที ่ดีได
ชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี 

 อาจารยประจำหลักสูตรไดทำการศึกษาขอมูลจาก มคอ.๒ (หมวดที่ ๓) วา

ดวยเรื่อง ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสรางของหลักสูตร

ระบบการจัดการศึกษา ในขอที่ ๕.๕ การเตรียมการ หลังจากนั้นศึกษาคูมือ

อาจารยที่ปรึกษาและผลรายงานประจำปที่ผานมา  

 อาจารยประจำหลักสูตรนำขอมูลที ่ได จากการศึกษามาวางแผนการ

ดำเนินงาน เพื่อคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรเปนที่ปรึกษาแกนิสิตในแตละ

ชั้นปแบบติดตามตอเนื่องจนกวานิสิตจะสำเร็จการศึกษา 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารยที่ปรึกษา

ประจำสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

  - ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย เปนอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ ๑  

  - อาจารยสุมณเฑียร แกนมณ ีเปนอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ ๒  

  - ผศ.ปญญา สุนันตา เปนอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ ๓ 

  - อาจารยสายพิณ รุงวัฒนะกิจ เปนอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ ๔ 

  - อาจารยนพรัตน รัตนวงศ เปนอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ ๕  

 

 

๓.๒-๑ มคอ.๒ หลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร ๕๖/๖๑/

๖๒) 

๓.๒-๒ คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

๓.๒-๓ คำสั ่งแตงตั ้งอาจารยที่

ปรึกษา 

๓.๒-๔ รายงานผลการประเมิน

คว ามพ ึ งพอ ใจของน ิ ส ิ ต ต อ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดาน

ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๓ .๒ -๕  รายงานการประชุ ม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื ่อง 

ปร ับปร ุงพ ัฒนากระบวนการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๔๙ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 เสนอรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาตอคณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆแพร 

เพื่อพิจารณาแตงตั้ง วิทยาลัยสงฆแพร มีคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตามคำสั่ง

เลขที ่๕๗/๒๕๖๓ ซึ่งประกาศ ณ วันที ่๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งอาจารย

ที่ปรึกษานิสิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ โดยอาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นป มี

หนาที่ใหคำปรึกษาแกนิสิตโดยใหแนะนำเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว 

การดำเนินชีวิตโดยใชหลักพุทธศาสนาและเรื่องอื่นๆ  โดยมีชองทางการปรึกษา

หลายชองทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่หองพักอาจารย ในชั้นเรียน ปรึกษาผาน 

Facebook,  Line, E-mail และโทรศัพท ซึ ่งมีการกำหนดบทบาทหนาที่ของ

อาจารยที่ปรึกษาดังนี้  

  ๑. การใหเวลาในการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

  ๒. นิสิตไดรับคำแนะนำการลงทะเบียนเรียน การกำหนดแผนการเรียน

ตามหลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษา 

  ๓. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจและติดตามผลการเรียนของนิสิตเพื่อ

ชวยใหนิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

  ๔. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

  ๕. ชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 

 หลังสิ้นปการศึกษานิสิตประเมินความพึงพอใจอาจารยที่ปรึกษาประจำป

การศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งผลรวมอยูในระดับ มาก (๔.๐๖) และเมื่อแยกเปนประเด็น 

มีผลดังนี้ 

  ๑) การใหเวลาในการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ไดคะแนน ๔.๑๖ 

  ๒) นิสิตไดรับคำแนะนำการลงทะเบียนเรียน การกำหนดแผนการเรียน

ตามหลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษา ไดคะแนน ๓.๙๗ 

  ๓) อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจและติดตามผลการเรียนของนิสิตเพื่อ

ชวยใหนิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร ไดคะแนน ๓.๙๔ 

  ๔) อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ ไดคะแนน ๔.๑๖ 

  ๕) ชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา ได

คะแนน ๔.๐๖ 

 ๖. จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ

จากขอเสนอแนะ พบวาระบบ กลไกดังกลาวยังมีปญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจาก

อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระหนาที ่ตามพันธกิจและภาระอื ่นที่ได รับ

มอบหมาย สงผลใหการเขาพบปะ ใหคำปรึกษาแกนิสิตไมเปนไปตามกำหนด 

(เขาปรึกษาสัปดาหละ ๑ ครั้ง) 

ควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนิสิต 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๐ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๗. การปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ทางสาขาจึงได

ประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาโดยมีมติใหอาจารยเขาพบปะอยางนอย

สัปดาหละ ๑ ครั ้ง และในกรณีที ่อาจารยที่ปรึกษาทานใดไดทำการสอนใน

ระดับชั้นที่ตนเองเปนที่ปรึกษา สามารถใหคำปรึกษาแกนิสิต กอนที่จะมีการ

เรียนการสอน และหลักสูตรไดมีการระบุบทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใน

บทบาทหนาที่ทั่วไป บทบาททางดานวิชาการ โดยเนนดานผลการเรียนของนิสิต 

การติดตาม การแนะนำการเรียน โดยเฉพาะรายวิชาขอสอบกลางและวิชาเอก 

เพื่อใหนิสิตมีผลการเรียนใหอยูในระดับที่สามารถจบการศึกษาตามเกณฑ ตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย  บทบาทดานพัฒนาบุคลิกภาพของความเปนครู และ

ทักษะชีวิต บทบาทดานอาชีพและการมีงานทำ โดยมีขอกำหนด ดังนี้  

  ๑) ใหนิสิตแตละระดับชั้นไปกำหนดประเด็นที่อยากนำเสนอพูดคุย หารือ 

ขอคำปรึกษา พัฒนาศักยภาพหรือซักถามประเด็นท่ีตองการพูดคุยกับนิสิต 

  ๒) อาจารยที่ปรึกษาเตรียมประเด็นที่ตองการพูดคุยกับนิสิต 

  ๓) นัดพบปะตามที่กำหนด/ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนกระบวนการ

หนึ ่งในการให คำปร ึกษาแนะแนวแก น ิส ิตโดยผ านส ังคมออนไลน เชน 

แอพพลิเคชั่น Line, Facebook , e-mail เปนตน ของนิสิตแตละชั้นปเพื่อแจง

ขาวสารกิจกรรมสำหรับใหนิสิตไดปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย

ประจำหลักสูตร  

  ๔) อาจารยและนิสิตรวมกันสรุปประเด็นการใหคำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนิสิตและประเด็นที่ยังตองแกไขปรับปรุง 

 ๘. ผลจากการปรับปรุงเห็นเปนรูปธรรม สาขาวิชาไดทำการประเมินผล

ความพึงพอใจของของนิสิตตอการบริการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นิสิตในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการประเมินดังนี้  

  ๑) ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาโดยรวมอยู

ในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๑๒ 

  ๒) การแจงขาวสารกิจกรรมตาง ๆ แกนิสิตหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษในแตละชั้นปรวดเร็วยิ่งขึ้น  

  ๓) นิสิตกับอาจารยที ่ปรึกษามีความใกลชิดกัน สามารถปรึกษาได

ตลอดเวลาทั้งดานการเรียนและสวนตัว ไมจำกัดเฉพาะจะตองมาเจอกันในชั้น

เรียน มีการปรึกษากันผานสังคมออนไลน เชน แอพพลิเคชั่น Line, Facebook, 

e-mail มากขึ้น  

การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

 อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดนำขอมูลดาน

กิจกรรมพัฒนานิสิตจากปการศึกษา ๒๕๖๓ และศึกษาขอมูลจาก มคอ.๒ 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๑ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(หมวดที่ ๓) รวมถึงผลการดำเนินการดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของจากปที่ผานมา มี

การประชุมพิจารณาเพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

นิส ิตและการเสริมสรางทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ ๒๑ โดยกำหนด

รายละเอียดการจัดโครงการกิจกรรมตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาที่

ไดกำหนดไวในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิด

วิเคราะห ดานการทำงาน ดานทักษะชีวิตและทักษะการบูรณาการในความ

เชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมหรือบริทบทที่เหมาะสม โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดเนนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ในทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการทำงาน ทักษะการใชชีวิตในสังคมและทักษะ

การบูรณาการในความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมหรือบริทบทที่เหมาะสม ไปพรอม

กันในทุกดาน 

   จากนั้นมกีารวางแผนและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอยางชัดเจนมีการ

เขียนโครงการที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ในทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิด

วิเคราะห ดานการทำงาน ดานทักษะชีวิตและทักษะการบูรณาการในความ

เชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมหรือบริทบทท่ีเหมาะสม ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ โดยเนนอัตลักษณเฉพาะ

สาขา รวมถึงวิชาชีพครู และออกทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เนนการ

พัฒนาจิตใจ ซึ่งไดมีโครงการ/กิจกรรมสำหรับนิสิต ดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะครุศาสตร ณ อุทยานประวัติศาสตรจังหวัด

สุโขทัย วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

     ๒. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจกรมนิสิตจิตอาสา ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ณ โรงเรียนบานวังปง อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร ระหวางวันที่ ๓๑ มีนาคม 

ถึง ๒ เมษายน ๒๕๖๔  

 ๓. กิจกรรมมหาจุฬารอยความรูสูชุมชน คณะครุศาสตร ณ โรงเรียนบาน

กาศประชานุเคราะห อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร ระหวางวันที่ ๑๕-๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 

 ๔. กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ปงบประมาณ 

๒๕๖๓ ณ จันทบุรี-ชลบุรี ระหวางวันที่ ๒๘-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ๕. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ ๒๑ คณะครุศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 

๔-๕ เมษายน ๒๕๖๔ 

๓.๒-๖ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมเสริมหลักสูตรคณะครุ

ศาสตร”  

๓.๒-๗ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจ

กรมนิสิตจิตอาสา”  

๓.๒-๘ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมมหาจุฬารอยความรูสู

ชุมชน คณะครุศาสตร”  

๓.๒-๙ รายงานผลการดำเนินงาน 

“ก ิจกรรมศ ึกษาด ู งานระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร” 

๓ . ๒ - ๑ ๐  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงาน “ก ิจกรรมพ ัฒนา

ศ ักยภาพนิส ิตและเสร ิมสร าง

ทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที่ 

๒๑ คณะครุศาสตร” 

๓.๒-๑๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการ

สอนภาษาอ ั งกฤษ หล ักส ูตร 

๒๕๖๒ (หลักสูตร ๔ ป) 

๓.๒-๑๒ สรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เรื่อง ผลการดำเนินโครงการตาง 

ๆ ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๒ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 จากการจัดกิจกรรมทำใหนิสิตไดเกิดบรรลุตามวัตถุประสงคและสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานการเรียนรู (TQF) ที่พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ นิสิตไดรับ

ความรูและมีประสบการณในการดำเนินชีวิต มีจิตสาธารณะ สรางวิถีการเรียนรู

ในดานอาชีพและการทำงานรวมกับชุมชน ในดานทักษะการเรียนรู และ

นวัตกรรม ดานการคิดวิเคราะห ดานการทำงาน ดานทักษะชีวิตและทักษะ

การบูรณาการในความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมหรือบริทบทที่เหมาะสม ซึ่งมี

ความเหมาะสมกับนิสิตที่สามารถประยุกตใชกับความเปนนิสิตและรวมกันกับ

สังคมไดอยางด ี

 การดำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ซึ่งหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ ๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุม

เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมและผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยาง

แทจริง ซึ่งผลการดำเนินงานเปนสิ่งยืนยันถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนได

เปนอยางดี และเห็นควรใหมีการสงเสริมและดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในป

ตอไปเพื่อใหนิสิตไดเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองและสอดรับกับการเรียนรู

ในศตวรรษที่ ๒๑ อยางแทจริง 
 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
 

 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

เรื่องที่กำหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

 ๑) การคงอยู 

 ๒) การสำเร็จการศึกษา 

 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงาน

ผลการ

ดำเนินงาน

- มีการรายงาน

ผลการ

ดำเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

- มีการรายงานผล

การดำเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

- มีการรายงานผล

การดำเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง

ตามคำอธิบายในตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๓ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ในบาง

เรื่อง  

ตาม

คำอธิบายใน

ตัวบงชี้  
 

ตามคำอธิบาย

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดำเนินงานที่

ดีขึ้นในบางเรื่อง 
 

ตามคำอธิบาย

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผล

การดำเนินงานที่

ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 

- มีผลการดำเนินงานที่โดดเดน เทียบเคียงกับ

หลักสูตรนั้นในสถาบันกลุมเดียวกัน โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดำเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 

 

ผลการดำเนินงาน 

การคงอยูของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๕ ปรวมปประเมิน)  
ป

การศึกษา 
จำนวน

รับเขา 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยู

คิดเปนรอยละ 
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒๕๕๙ ๑๒ ๙ ๗ ๗ ๗ ๗ ๕ ๕๘.๓๓ 

๒๕๖๐ ๑๑  ๑๑ ๙ ๙ ๙ ๔ ๘๑.๘๒ 

๒๕๖๑ ๕   ๔ ๓ ๓ ๒ ๖๐.๐๐ 

๒๕๖๒ ๘    ๖ ๖ ๒ ๗๕.๐๐ 

๒๕๖๓ ๘     ๖ ๒ ๗๕.๐๐ 
 

 

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ขอมูล ๕ ปนับรวมปประเมิน) 

ป/จำนวน

นิสิตที่รับเขา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
รอยละ 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

๒๕๕๕/๑ ๔ ๖๖.๖๗         

๒๕๕๖/๓   ๑ ๑๑.๑๑       

๒๕๕๗/๑๓     ๓ ๑๐๐     

๒๕๕๘/๔       ๖ ๕๐.๐๐   

๒๕๕๙/๙         ๗ ๗๕.๐๐ 

 

ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร 

 หลักสูตรมีระบบการดำเนินการสอบถามความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตรและรายงานผล

ตอกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ และในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรไดทำการประเมินใน ๕ ดาน ไดแก ดานการรับ

นิสิตและการจัดการศึกษา ดานระบบอาจารยที่ปรึกษา ดานกิจกรรมนิสิต ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และดานการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑ ดานการรบันิสิตและการจัดการศกึษา ๔.๐๗ ๔.๑๓ ๔.๑๔ ๔.๑๑ 

๒ ดานระบบอาจารยที่ปรึกษา  ๔.๐๖ ๔.๑๐ ๔.๑๒ ๔.๐๖ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๔ 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

คะแนนการประเมิน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ ดานกิจกรรมนิสติ ๔.๑๖ ๔.๐๘ ๔.๐๙ ๔.๐๒ 

๔ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๔.๑๐ ๔.๑๐ ๔.๑๑ ๔.๐๔ 

๕ ดานการจดัการขอรองเรียนของนิสิต ๔.๐๔ ๔.๐๘ ๔.๑๔ ๔.๑๑ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ ๔.๑๐ ๔.๑๒ ๔.๐๗ 
 

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีเรื่องรองเรียนโดยผาน

อาจารยประจำหลักสูตรและกลองความคิดเห็น จำนวน ๒ เรื่อง คือ 

๑. การแจงผลการศึกษาบางรายวิชาลาชา ไมเปนไปตามที่กำหนด 

๒. อินเตอรเนตในบางจุดของอาคารเรียนใชไดไมสม่ำเสมอ/ลาชา  

๓. อุปกรณในหองเรียนบางครั้งไมพรอมใชงาน เชน สายโปรเจคเตอร ไมค ปลั๊ก  รีโมท พัดลม  

๔. อาคารเรียน ๙๐ ป พระมหาโพธิวงศาจารย หองสุขา ชั้น ๓ ระบบน้ำประปาไมไหลและสิ่งสกปรกขี้

นกพิราบ  

๕. ดานการบริการอนามัย (หองพยาบาล) สถานที่ออกกำลังกาย สถานที่พักผอน   

๖. คาธรรมเนียมการศึกษาแพง เมื่อเทียบกับหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตแพร  

 การจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียน   

      ๑. กรณีท่ีหลักสูตรดำเนินการพิจารณาขอรองเรียนไดในระดับหลักสูตร ดำเนินการพิจารณาขอรองเรียน 

หลังจากพิจารณาเสร็จ นำผลการพิจารณาไปแกไขปรับปรุง 

     ๒. กรณีท่ีหลักสูตรไมสามารถดำเนินการพิจารณาขอรองเรียนไดในระดับหลักสูตร ไดสงเรื่องใหหนวยงานที่

รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

      ๒.๑ นำเรื่องการแจงผลการศึกษาลาชาเขาสูที่ประชุมวิทยาลัยสงฆแพรเพื่อติดตามผลการศึกษาจาก 

            อาจารยผูสอน นำไปสูการประกาศผลการศึกษาครบทุกรายวิชา 

     ๒.๒ แกปญหา อินเตอรเนตในบางจุดของอาคารเรียนใชไดไมสม่ำเสมอ/ลาชา ฝายเทคโนโลยี 

            สารสนเทศเพ่ิมจุดเชื่อมตออินเตอรเนต 

     ๒.๓ แจงสวนงานที่เก่ียวของปรับปรุงสายโปรเจคเตอร ไมค ปลั๊ก  รีโมท พัดลม  

     ๒.๔ โดยการประสานกับสำนักงานวิทยาเขตแพร เพื่อดำเนินการจัดการระบบน้ำประปาและการ 

          ปองกันสิ่งสกปรกขี้นกพิราบ 

    ๒.๕ โดยการประสานกับสำนักงานวิทยาเขตแพร เพื่อดำเนินการจัดการบริการอนามัย (หองพยาบาล)   

         สถานที่ออกกำลังกายใหแกนิสิตอยางเพียงพอและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    ๒.๖ นำเรื่องเขาสูที่ประชุมวิทยาลัยสงฆแพร เพื่อเสนอตอไปยังผูบริหาร เพื่อปรับลดคาเลาเรียน 

     จากการดำเนินการดังกลาว ทำใหนิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการขอรองเรียน และไดมีผลการประเมินความ

พึงพอใจของนิสิต ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๒๑ 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ สรุปสถิติจำนวนนิสิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๓-๒ รายงานผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารหลักสูตร 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 

๑. หลักสูตรไดวางแผนรับสมัครนิสิต อยางชัดเจนและมีขั้นตอน นอกจากนั้นยังมีการประกาศประชาสัมพันธ

โดยใชสิ่งตีพิมพ เว็บไซต วิทยุเพื่อการศึกษา และออกแนะแนวเชิงรุกตามวัด โรงเรียน หนวยงานทองถิ่น และเพิ่ม

ชองทางในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น  

๒. มีระบบการใหคำปรึกษาในดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตโดยใชหลักพุทธธรรม 

๓. การดูแล ผลการศึกษาแตละภาคการศึกษาของอาจารยที่ปรึกษาในหลักสูตร ทำใหนิสิตสามารถแกไขปญหา

การเรียนและวางแผนการเรียนไดสำเร็จตามเปาหมาย  

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

๑. สงเสริมการออกแนะแนวการศึกษาตอเชิงรุกตอเนื่องตลอดทั้งป 

๒. สงเสริมและผลักดันใหนิสิตพบปะอาจารยที่ปรึกษาในหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ โดยกำหนดเปนตารางเวลาที่

ชัดเจนในแตละภาคการศึกษา เพื่อใหอาจารยทราบถึงปญหาดานตาง ๆ ของนิสิต และวางแผนการเรียนใหนิสิตอยาง

เหมาะสมตามความแตกตางเฉพาะบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การสงเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ยังไม

ครอบคลุมทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. การประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอยังขาดความตอเนื่องตลอดท้ังป 

 

แนวทางการปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตใหครอบคลุมทักษะการเรียนรูทั้ง ๔ กลุมในศตวรรษที่ ๒๑ ไดแก กลุมวิชา

หลัก กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศสื่อสารและเทคโนโลยี 

๒. สรางเครือขายระหวางกับหนวยงานที่ใชบัณฑิต  เพื่อเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูที่สนใจรับทราบและ

เปนชองทางประชาสัมพันธใหผูสนใจเขามาศึกษาอีกชองทางหนึ่ง ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มของจำนวนนิสิต 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๖ 

องคประกอบที่ ๔ อาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย 

 - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ

บริหารและ

พัฒนา

อาจารย 

- ไมมีการนำ

ระบบกลไก

การบริหาร

และพัฒนา

อาจารยไปสู

การปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ

บริหารและพัฒนา

อาจารย 

- มีการนำระบบ

กลไกการบริหารและ

พัฒนาอาจารยไปสู

การปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

บริหารและพัฒนา

อาจารย 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

- มีระบบ มีกลไกการ

บริหารและพัฒนา

อาจารย 

- มีการนำระบบกลไก

การบริหารและ

พัฒนาอาจารยไปสู

การปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

บริหารและพัฒนา

อาจารย 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

การบริหารและ

พัฒนาอาจารยจาก

ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ

บริหารและพัฒนาอาจารย 

- มีการนำระบบกลไกการ

บริหารและพัฒนาอาจารย

ไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการบริหาร

และพัฒนาอาจารย 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการบริหาร

และพัฒนาอาจารยจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการบริหาร

และพัฒนาอาจารยเห็นชัด

เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

- มีการนำระบบกลไกการบริหารและ

พัฒนาอาจารยไปสูการปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ

บริหารและพัฒนาอาจารย 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

การบริหารและพัฒนาอาจารยจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ

การบริหารและพัฒนาอาจารยเหน็ชัด

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตผุล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชดัเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคล โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาความตองการของสาขาวิชาโดยอางอิง

จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลาการสายวิชาการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

วิทยาลัยสงฆแพร และเกณฑคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา 

 

๔.๑-๑ แผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.๑-๒ คำสั่งแตงตั้งอาจารย

ประจำหลักสูตร 

๔.๑-๓ สัญญาจาง ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๓ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตรและสอดคลองกับคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมีการพิจารณาคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร

ตรงและสัมพันธกับสาขาวิชา 

 ๒. คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะ

ของอาจารยประจำหลักสูตรคือ จบการศึกษาอยางต่ำปริญญาโท ที่มีคุณวุฒิตรงและ

สัมพันธ ตามระบุใน มคอ. ๑ 

 ๓. เสนอแผนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรตอคณะกรรมการวิทยาลัย

สงฆแพร 

    ๔. คณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ ตรวจสอบแผนการรับและตรวจสอบคุณสมบัติ

อาจารยประจำหลักสูตรและพิจารณาเห็นชอบ 

    ๕. นำเสนอแผนการรับ/เปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรตอวิทยาลัยสงฆแพร 

เพื่อใหคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆแพรรับทราบและเสนอมติคณะครุศาสตรและสภา

วิชาการ  

    ๖. ดำเนินการคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรที่ผานคุณสมบัติตออธิการบดีเพื่อขอ

แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

    ๗. เสนอชื่อผูผานคุณสมบัติคณะเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการใหดำเนินการเสนอรายชื่อ

ตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

    ๘. มีการประชุมประเมินผลกระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรในแต

ละขั้นตอนเพ่ือนำไปปรับปรุงระบบ 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไมมีการปรับอาจารย

ประจำหลักสูตร ซึ่งยังคงใชอาจารยประจำหลักสูตรชุดเดิม ซึ่งประกอบดวย 

 ๑. นางสายพิน รุงวัฒนะกิจ 

 ๒. นางสุมณเฑียร แกนมณี 

 ๓. นางสาวนพรัตน รัตนวงศ 

 ๔. ผศ.ปญญา สุนันตา 

 ๕. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย 

 

ระบบการบริหารอาจารย 

     ๑. วิเคราะหการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตรของปการศึกษาที่ผานมา และ

ความตองการของอาจารยประจำหลักสูตรที่สอดคลองกับแนวทางของ สกอ.  

 ๒. จัดทำแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรโดยการวางแผนทดแทนอาจารย

ประจำหลักสูตร ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ การลาศึกษาตอ การยายที่ทำงานหรือ

เปลี่ยนแปลงหนาที่ รวมถึงกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารย

ประจำหลักสูตร 

 

๔.๑-๔ แผนพัฒนาหลักสูตร

ฯ  ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น

ภาษาอังกฤษ 

๔.๑-๕ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสู ตร 

เรื่อง ผลการประเมินการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๘ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๓. นำเสนอแผนบริหารอาจารยประจำหลักสูตรตอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ และ

กลุมแผนและนโยบายประจำวิทยาเขตแพรพิจารณาเพื่อกลั่นกรองและแผนพิจารณา

ความเหมาะสมในการดำเนินการ  

 ๔. อาจารยประจำหลักสูตรวิเคราะหสถานการณการคงอยูของอาจารยเกี่ยวกับการ

สรางแรงจูงใจ เชน การใหเวลาและงบประมาณในการทำผลงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาและสาขาที่ เชี่ยวชาญ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน และการจัดสรร

งบประมาณในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 

     ๕. ดำเนินการการธำรงรักษาอาจารยประจำหลักสูตรตามแผน เชน ดำเนินการ

สงเสริม สรางแรงจูงใจ กับอาจารยประจำหลักสูตรตามแผน 

     ๖. ดำเนินการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร ทดแทนในกรณีที่เกษียณอายุราชการ 

การลาศึกษาตอ การยายที่ทำงานหรือเปลี่ยนแปลงหนาที ่

     ๗. มีการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร และแจงผล

การประเมินใหแกคณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆแพร 

     ๘. ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรและ

ปรับปรุงกระบวนการตามขอเสนอแนะ 

ด ำ เนิ น งาน ก า รบ ริ ห า ร

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีกระบวนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดมีการสำรวจระดับ

คุณวุฒิของอาจารยประจำหลักสูตรและมีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาใหอาจารยประจำหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจากการสำรวจ

พบวา ปการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน ๕ 

คน และมีในจำนวนนี้มีอาจารยที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน คือ 

อาจารยนพรัตน รัตนวงศ หลักสูตรจึงเสนอผลการสำรวจตอวิทยาลัยสงฆแพรเพื่อหารือ

แนวทางสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร รวมถึงการสงเสริมและพัฒนาดาน

การอบรม การสรางผลงานวิชาการ เอกสาร/ตำรา งานวิจัย โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มีการสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรไดเขารับพัฒนาดานการอบรมในดานการวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย และการเขียนตำรา เอกสารประกอบการสอน 

ดังนี้ 

 ดานการอบรม/สัมมนา 

 อาจารยประจำหลักสูตรที่ไดเขารวมการอบรมดานวิชาการ ไดแก  

 ๑. นางสายพิณ รุงวัฒนะกิจ เขารวม 

  - โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วิทยาเขตแพร ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น  เ รื่ อ ง  “ Effective Strategies in Reading 

 

๔ .๑ -๖  แผนบริห ารและ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.๑-๗ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสู ตร 

เรื่อง การสงเสริมใหอาจารย

ประจำหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในระดับที่สู งขึ้น เสนอขอ

ผลงานทางวิชาการ และ

ประชาสัมพันธใหอาจารย

หลักสูตรเขารวมประชุม/

อ บ ร ม /สั ม ม น า ร ว ม กั บ

หนวยงานภายนอก 

๔ . ๑ -๘  Certificate of 

Achievement in “ How 

to Write a Research 

Abstract Professionally” 

๔.๑-๙ เกียรติบัตร โครงการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๕๙ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

Comprehension” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. นางสุมณเฑียร แกนมณี เขารวม 

  - โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วิทยาเขตแพร ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น  เ รื่ อ ง  “ Effective Strategies in Reading 

Comprehension” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. นางสาวนพรัตน รัตนวงศ เขารวม 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไล น  เ รื่ อ ง  “ How to Write a Research Abstract 

Professionally” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

  - โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วิทยาเขตแพร ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น  เ รื่ อ ง  “ Effective Strategies in Reading 

Comprehension” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๔. นายปญญา สุนันตา เขารวม 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง 

“การจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” ณ วิทยาลัยสงฆพุทธชิน

ราช จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

  - การอบรมแบบออนไลนตามเกณฑวัดผลในหลักสูตร เรื่อง “การพัฒนารายวิชา

การเรียนการสอนออนไลน” โดยกองวิชาการรวมกับสวนเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวาง

วันที่ ๒-๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไล น  เ รื่ อ ง  “ How to Write a Research Abstract 

Professionally” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

  - การอบรมออนไลน เรื่อง “Building Self-confidence to Speak English” 

โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในวันที่ ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๔ 

  - การอบรมออนไลน เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพ: เทคนิคและตัวอยางการเขียน

รายงานการวิจัย” โดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระหวางวันที่ ๘-๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

  - การเขารวม “โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช เทคโนโลยี

พัฒ นาศักยภาพและการ

เพิ่มพูนความรูของบุคลากร

สายวิชาการ เรื่อ ง “การ

จัดทำผลงานเพื่อเสนอขอ

ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ง ท า ง

วิชาการ” 

๔ .๑ -๑ ๐  วุฒิ บั ต ร  “การ

พัฒนารายวิชาการเรียนการ

สอนออนไลน” 

๔ .๑ -๑ ๑  Certificate of 

Achievement in 

“ Building Self-

confidence to Speak 

English” 

๔.๑-๑๒ วุฒิบัตร “การวิจัย

เชิ งคุณภาพ: เทคนิคและ

ตัวอยางการเขียนรายงาน

การวิจัย” 

๔.๑-๑๓ สรุปผลการ

ดำเนินงาน “โครงการพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนโดย

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

๔.๑-๑๔ Certificate of 

Achievement in 

“Effective Strategies in 

Reading 

Comprehension” 

๔.๑-๑๕ รายงานวิจัย เรื่อง 

“การสงเสริมการเรียนรูดาน

ศิลปะเชิงสรางสรรคผาทอ

ของเยาวชนและผูสูงอายุใน

กลุมจังหวัดลานนา” 

๔.๑-๑๖ รายงานวิจัย เรื่อง 

“การพัฒนาทักษะการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สารสนเทศ” ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วิทยาเขตแพร ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น  เ รื่ อ ง  “ Effective Strategies in Reading 

Comprehension” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๕. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย เขารวม 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง 

“การจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ” ณ วิทยาลัยสงฆพุทธชิน

ราช จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไล น  เ รื่ อ ง  “ How to Write a Research Abstract 

Professionally” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

  - การอบรมออนไลน เรื่อง “Building Self-confidence to Speak English” 

โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในวันที่ ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๔ 

  - โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ วิทยาเขตแพร ระหวางวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

  - ก า ร อ บ ร ม อ อ น ไ ล น  เ รื่ อ ง  “ Effective Strategies in Reading 

Comprehension” โดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ดานการวิจัย 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สถาบันวิจัยพุทธศาสตรและหนวยวิจัยวิทยาเขตแพร ได

จัดสรรงบประมาณในการวิจัย ซึ่งในการนี้อาจารยประจำหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

วิจัย ดังนี ้

 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

 ๑. ผศ.ปญญา สุนันตา และนางสาวนพรัตน รัตนวงศ ไดรวมทีมวิจัย เรื่อง “การ

สงเสริมการเรียนรูดานศิลปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและผูสูงอายุในกลุม

จังหวัดลานนา” ภายใตแผนงานวิจัย “การสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะเชิงสรางสรรค

ของเยาวชนและผูสูงอายุในกลุม จังหวัดจังหวัดลานนา” 

 ๒. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย ไดรวมทีมวิจัย เรื่อง “การปองกันและเสริมสรางสุขภาพ

ของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมติดตอเรื้อรังแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ” 

ภายใตแผนงานวิจัย “โรคไมติดตอเรื้อรัง : การปองกันและเสริมสรางสุขภาพของ

พระสงฆแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ” 

 

สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทองเที่ยวในพื้นที่แหลง

วัฒนธรรมจังหวัดแพร” 

๔.๑-๑๗ รายงานวิจัย เรื่อง 

“การศึกษาเปรียบ เที ยบ

โครงสรางระหวางภาษาบาลี

และภาษาอังกฤษ” 

๔.๑-๑๘ รายงานวิจัย เรื่อง 

“การปองกันและเสริมสราง

สุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับ

โรคไมติดตอเรื้อรังแบบมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย

ในภาคเหนือ” 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๑ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 หนวยวิจัยวิทยาเขตแพร 

 ๑. ผศ.ปญญา สุนันตา, นางสายพิน รุงวัฒนะกิจ และนางสุมณเฑียร แกนมณี ไดทำ

วิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวในพื้นที่แหลง

วัฒนธรรมจังหวัดแพร” 

 ๒. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย, ผศ.ปญญา สุนันตา และนางสาวนพรัตน รัตนวงศ ไดทำ

วิจัย เรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบโครงสรางระหวางภาษาบาลีและภาษาอังกฤษ” 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรไดจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ เชน หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน ซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรได

มีการจัดทำเปนเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่ตนเองไดรับผิดชอบ และอยูใน

ระหวางการรวบรวมและปรับปรุงเนื้อหาใหมีครอบคลุมและสะดวกตอการนำไปศึกษา

ของนิสิต 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ ๓ ๓ ไมบรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒   คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนำเขา 

ประเด็นการพิจารณา 

๑ ๔.๒.๑  รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๒ ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

๔ ผลรวมคาคะแนนการประเมินตนเอง ในขอ ๑ ถึงขอ ๓ 

๕ คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หาคาเฉลี่ยโดยหารดวย ๓ /หลักสูตร

ระดับปริญญาเอก หาคาเฉลี่ยโดยหารดวย ๔) 

 

ผลการดำเนินงาน  

 ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ มีอาจารยประจำ

หลักสูตร จำนวน ๕ คน ประกอบดวย 

 ๑. นางสายพิณ รุงวัฒนะกิจ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๒ 

รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

 ๒. นางสุมณเฑียร แกนมณี 

 ๓. นางสาวนพรัตน รัตนวงศ 

 ๔. ผศ.ปญญา สุนันตา 

 ๕. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย 

๒. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

รูป/คน 

    ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย

ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน ๐ คน 

๓. รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก  รอยละ 

    ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย

ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

   ในป การศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย

ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐ เทากับ ๐ 

คะแนน 

 

การประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๒.๑ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๒๐ ๐ ๐ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๑ – ๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

๔.๒.๑ – ๒ วุฒิการศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

 ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอน ภ าษ าอั งกฤษ  มี อ าจ ารย ป ระจำ

หลักสูตร จำนวน ๕ คน ประกอบดวย 

 ๑. นางสายพิณ รุงวัฒนะกิจ 

 ๒. นางสุมณเฑียร แกนมณี 

 ๓. นางสาวนพรัตน รัตนวงศ 

 ๔. ผศ.ปญญา สุนันตา 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๓ 

รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

 ๕. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย  

๒. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ  

รูป/คน     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารยประจำ

หลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ๒ คน 

๓. รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละ     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารยประจำ

หลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๐ 

๔. แปลงคารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 

คะแนน     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารยประจำ

หลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๐ เทากับ ๒ คะแนน 
 

การประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๒.๒ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๔๐ รอยละ ๔๐ ๓.๓๓ บรรลุ 
 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๒ – ๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

๔.๒.๒ – ๒ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ (ผศ.สุพจน/ผศ.ปญญา) 

  

๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๒๐ 

เรื่อง  

๒ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๔๐ 

เรื่อง   

๓ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๖๐ 

เรื่อง จำนวนบทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ จำนวน ๒ 

เรื่อง แบงเปนบทความวิจัย ๐ เรื่อง และบทความวิชาการ ๒ 

เรื่อง  

บทความวิชาการ 

ชื่อผลงาน:  รูปแบบการจัดการเชิงเครือขายวิสาหกิจผา

ทดในจังหวัดแพรเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ปที่พิมพ:  ปที่  ๖  ฉบับที่  ๒  กรกฎาคม-ธันวาคม 

๒๕๖๓ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ริ ท ร ร ศ น  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๔ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

เจาของผลงาน:  ปญญา สุนันตา, อภิชา สุขจีน, สมจิต ขอน

วงค, พระครูโกวิทอรรถวาท ี

ชื่อผลงาน:  ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตาม

หลักพระพุทธศาสนา 

ปที่พิมพ:  ปที่  ๙  ฉบั บที่  ๓  (กันยายน -ธันวาคม 

๒๕๖๓) 

แหลงท่ีตีพิมพ:  วารสารวิทยาลัยสงฆนครลำปาง 

เจาของผลงาน:  อภิชา สุขจีน, พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ, 

ปญญา สุนันตา, แพรวนภา กองทิพย 

บทความวจิัย 

ชื่อผลงาน:  การส งเสริมการเรียนรูด านศิลปะเชิ ง

สรางสรรคผาทอของเยาวชนและผูสูงอายุ

ในกลุมจังหวัดลานนา 

ปที่พิมพ:  ป ที่  ๗  ฉบั บที่  ๑  มกราคม -มิ ถุน ายน 

๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ริ ท ร ร ศ น  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

เจาของผลงาน:  สมจิต ขอนวงค, ปญญา สุนันตา, ปุญยวีร 

มงคลพิพัฒนพร, ดำเนิน หมายดี. นพรัตน 

รัตนวงศ 

ชื่อผลงาน:  การปองกันและเสรมิสรางสุขภาพของ

พระสงฆเกี่ยวกับโรคไมติดตอเรื้อรงัแบบมี

สวนรวมของภาคเีครือขายในภาคเหนอื 

ปที่พิมพ:  ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน 

๒๕๖๔ 

แหลงท่ีตีพิมพ:  ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ริ ท ร ร ศ น  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร 

เจาของผลงาน:  ธาดา เจริญกุศล, พระราชเขมากร, สุพจน 

แกวไพฑูรย, กาญจนา ดำจุติ, สุพิชญา กัน

กา 

๔ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๘๐ 

เรื่อง   

๕ จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพมี

คาน้ำหนัก ๑.๐๐ 

เรื่อง  

๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความ เรื่อง  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๕ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

วิชาการที่ตีพิมพ 

๕.๒ จำนวนผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  

๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่

ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 
เรื่อง 

 

๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
เรื่อง 

 

๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือท่ีผานการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 
เรื่อง 

 

๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

เรื่อง 

 

 

ผลงานสรางสรรค 

ที ่ รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

๑ จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ำหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  

๒ จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ำหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  

๓ จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ำหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  

๔ จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ำหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  

๕ จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรมีคาน้ำหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน ๕ คน 

ประกอบดวย 

 ๑. นางสายพิณ รุงวัฒนะกิจ 

 ๒. นางสุมณเฑียร แกนมณี 

 ๓. นางสาวนพรัตน รัตนวงศ 

 ๔. ผศ.ปญญา สุนันตา 

 ๕. ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย  

๒ ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน

สรางสรรค ของอาจารยประจำหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

ผลรวม 

ถวงน้ำหนัก 

   ผ ล รว ม ถ ว งน้ ำห นั ก ข อ งผ ล งาน

วิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี เทากับ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๖ 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑.๘ 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/

ผลงานสรางสรรค ของอาจารยประจำหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 
รอยละ 

   ผ ล รว ม ถ ว งน้ ำห นั ก ข อ งผ ล งาน

วิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารย

ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี เทากับ

รอยละ ๓๖.๐๐ 

๔  แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยกำหนดให คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน 

  คารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนน

เต็ม ๕ ได ๔ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง ตัวบงช้ี ๔.๒.๓ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๘ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ บทความ เรื่อง “รูปแบบการจัดการเชิงเครือขายวิสาหกิจผาทดในจังหวัดแพรเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน” 

๔.๒.๓-๒ บทความ เรื่อง “ภาวะผูนำ : จริยธรรมนัการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา” 

๔.๒.๓-๓ บทความ เรื่อง “การสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะเชิงสรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา” 

๔.๒.๓-๔ บทความ เรื่อง “การปองกันและเสริมสรางสุขภาพของพระสงฆเกี่ยวกับโรคไมติดตอ

เรื้อรังแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในภาคเหนือ” 

 

การประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๒  

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๒.๗๘ ๒.๗๘ ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

เรื่องที่กำหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารยตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

  - การคงอยูของอาจารย 

   - ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดำเนินงาน

ในบางเรื่อง  

- มีการรายงาน

ผลการ

ดำเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคำอธิบาย

ในตัวบงชี้  

 

- มีการรายงานผล

การดำเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คำอธิบายในตัว

บงช้ี   

- มีแนวโนมผลการ

ดำเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานครบทุก

เรื่องตามคำอธิบาย

ในตัวบงชี้   

- มีแนวโนมผลการ

ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่อง

ตามคำอธิบายในตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดำเนินงานที่ดีขึน้ในทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเนินงานที่โดดเดน เทียบเคียงกับ

หลักสตูรนั้นในสถาบันกลุมเดียวกนั โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตผุลอธิบายวาเปน

ผลการดำเนินงานที่โดดเดนอยางแทจริง 

 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การคงอยูของอาจารย 

ในปการศึกษา  

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ รศ.ชุมพล ปานเกต ุ      

๒ นางสายพิณ รุงวัฒนะกจิ      
๓ นางไพรัช ปานเกต ุ      

๔ นางสุมณเฑียร แกนมณ ี      

๕ นางสาวนพรัตน รตันวงศ      

๖ ผศ.ปญญา สุนันตา      

๗ ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย      

 

 จากตารางการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีการปรับปรุงหลักสูตรและมีการปรับอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยปการศึกษา ๒๕๕๙ และปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนการใชหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

๒๕๕๖ (หลักสูตร ๕ ป) และ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใชหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) ซึ่งเปนในหลักสูตรมี

อาจารยจำนวน ๗ ทาน ทางสาขาวิชาจึงไดมีการปรับลดจำนวนอาจารยในหลักสูตรลงจำนวน ๒ ทาน คือ รศ.ชุมพล 

ปานเกตุ และ นางไพรัช ปานเกตุ เนื่องจากทั้งสองทานมีปญหาเรื่องสุขภาพและอายุมาก จึงทำใหปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ซึ่งใชหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ (หลักสูตร ๔ ป) จึงมีการปรับใหอาจารยประจำหลักสูตรคงเหลือจำนวน ๕ ทาน 

 

ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๘ 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจำปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๔.๐๖ ๔.๑๒ ๔.๑๔ ๔.๑๔ 

๒ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ๔.๑๐ ๔.๐๓ ๔.๐๗ ๔.๐๓ 

๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๐๔ ๔.๑๑ ๔.๑๔ ๔.๒๙ 

๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๔.๐๔ ๔.๑๓ ๔.๑๗ ๔.๑๓ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ ๔.๑๐ ๔.๑๓ ๔.๑๕ 

 

 จากตางรางความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ พบวา ผลการประเมินโดยอาจารยประจำหลักสูตรของปการศึกษา ๒๕๖๓ เมื่อเทียบกับปการศึกษา 

๒๕๖๒ มีระดับความพึงพอใจเพิ่มขึ้นจาก ๔.๑๓ เพิ่มขึ้นเปน ๔.๑๕ เมื่อเทียบเปนรายดาน พบวาผลความพึงพอใจมี

ระดับเพิ่มขึ้นในดานกระบวนการเรียนการสอน จาก ๔.๑๔ เพิ่มขึ้นเปน ๔.๒๙ และดานที่มีคาคงเดิมไมเปลี่ยนแปลงคือ

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย ยังมีผลคะแนนอยูที่ ๔.๑๔ สวนดานที่ลดลงประกอบดวยดานกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรลดลงจาก ๔.๐๗ ลดลงเปน ๔.๐๓ และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาลดลงจาก ๔.๑๗ ลดลงเปน ๔.๑๖ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

๔.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 

๑. อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางดานผลงานวิชาการเพิ่มข้ึน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

๑. สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรไดพัฒนาและมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

๒. สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรไดสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. อาจารยประจำหลักสูตรควรพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 

๒. อาจารยประจำหลักสูตรควรไดรับการสงเสริมและรวมกิจกรรมเปนการพัฒนาศักยภาพของผูสอนอยาง

ตอเนื่องตลอดทั้งป 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๖๙ 

  

แนวทางการปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรกระตุนสงเสริมบุคลากรสายวิชาใหพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึน  

๒. ควรกระตุนสงเสริมบุคลากรสายวิชาทุกทานใหผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๐ 

องคประกอบที่ ๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มีกลไก

การพัฒนาและ

บริหารจดัการ

สาระของ

รายวิชาใน

หลักสตูร 

- ไมมีการนำ

ระบบกลไกการ

พัฒนาและ

บริหารจดัการ

สาระของ

รายวิชาใน

หลักสตูรไปสู

การปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

 

 

- มีระบบ มีกลไกการ

พัฒนาและบริหาร

จัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก

การพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระ

ของรายวิชาใน

หลักสตูรไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

พัฒนาและบริหาร

จัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

การพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระ

ของรายวิชาใน

หลักสตูร 

- มีระบบ มีกลไกการ

พัฒนาและบริหาร

จัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก

การพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระ

ของรายวิชาใน

หลักสตูรไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

พัฒนาและบริหาร

จัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

การพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระ

ของรายวิชาใน

หลักสตูรจากผลการ

ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา

และบรหิารจดัการสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไกการ

พัฒนาและบริหารจดัการ

สาระของรายวิชาใน

หลักสตูรไปสูการปฏิบตัิ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการพัฒนา

และบรหิารจดัการสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการพัฒนา

และบรหิารจดัการสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนา

และบรหิารจดัการสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร

เห็นชัดเปนรูปธรรม 
 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระของรายวิชา

ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไกการพัฒนา

และบรหิารจดัการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ

พัฒนาและบริหารจดัการสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระของรายวิชา

ในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนาและ

บริหารจดัการสาระของรายวิชา

ในหลักสูตรเห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยมีการ

 

๕.๑-๑ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๑ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามมาตรฐาน QTF และเกณฑมาตรฐาน

ของ สกอ. ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๒ ทางสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปรับหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร จากการเรียน ๕ ป ใหเหลือ ๔ ป ในการนีว้ิทยาลัยสงฆแพร รวมกับ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและหนวยงานที่

เกี ่ยวของไดนำหลักสูตรที่มีการปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  มาเปนแนวทางในการ

ออกแบบ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ๔ ป หลักสูตร

ปรับปรุง ๒๕๖๒  โดยมีกระบวนการดังนี้ 

     ๑. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทำหลักสูตร 

     ๒. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

     ๓. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดของรางหลักสูตร (มคอ.๒)  

     ๔. วิพากษสาระรายละเอียดในหลักสูตร (มคอ.๒) เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณ 

     ๕. นำเสนอหลักสูตร (มคอ.๒) ตอคณะครุศาสตร เขาพิจารณาเพื่อเห็นชอบ 

จากนั้นคณะครุศาสตรนำเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ เพื่อรับทราบการเปด

หลักสูตร และเสนอหลักสูตรตอ สกอ.พิจารณาเห็นชอบ 

     ๖. ประชาสัมพันธและเตรียมความพรอมในการนำหลักสูตร (มคอ.๒) ไปใช 

     ๗. กำกับติดตามการใชหลักสูตร (มคอ.๒) และประเมินผลการใชหลักสูตร 

(มคอ.๒) 

     ๘. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร (มคอ.๒) เพื่อเสนอตอคณะครุศาสตร  

     ๙ มีการประชุม/ประเมินผลการประเมินการดำเนินงานในแตละขั้นตอนเพื่อ

นำไปปรับปรุงระบบ 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ภาควิชาหลักสูตร

และการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามนโยบายของสำนักการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ ่งเปนตัวแทนของแตละ

หลักสูตรจากสวนงานอื่น ๆ เปนคณะกรรมการในการดำเนินการ และมีการ

ประชุมรวมเพื่อดำเนินการโดยอยูในระหวางดำเนินการสงหลักสูตรเพื่อขอความ

เห็นชอบและให สกอ. รับทราบหลักสูตร ซึ่งนำเนื้อหารายวิชาจากหลักสูตร 

๒๕๖๑ มาปรับปรุงและมีการจัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ หลักสูตร ๒๕๖๒ หลักสูตร ๔ ป ใหมสีาระของรายวิชาใหสอดคลอง

กับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต สังคม ชุมชนและ

ทองถิ ่นเพื ่อเสนอตอคณะครุศาสตร สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบตามลำดับ จากนั้นไดนำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สอนภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 

๒๕๕๖ (หลักสูตร ๕ ป) 

๕.๑-๒ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 

๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) 

๕.๑-๓ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 

๒๕๖๒ (หลักสูตร ๔ ป) 

๕.๑-๔ แผนพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

(Improvement Plan)  

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๒ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การสอนภาษาอังกฤษ พุทธศักราช ๒๕๖๒ มาจัดการเร ียนการสอนใน ป

การศึกษา ๒๕๖๒ 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ  

   ในป ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ได

มีการปรับปรุงหลักสูตรในระยะ ๕ ป ซึ ่งทำใหเกิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) 

ซึ่งตอในปพุทธศักราช ๒๕๖๒ ทางกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายลดจำนวนป

ที ่เรียนสำหรับนิสิตหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในการนี ้ทางภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยการนำเอาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๑ (หลักสูตร 

๕ ป) มาเปนตนแบบและปรับปรุงเนื้อหาใหมีความเหมาะสมและทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จึงมีการจัดทำหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

(หลักสูตร ๔ ป) เพื่อใหเกิดการสอดรับกับนโยบายของกระทรวงและมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. และตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา ดังนี้ 

 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 

 ๒. วางกรอบการประเมินหลักสูตร เปาหมายการประเมินและเครื่องมือในการ

ประเมิน โดยอาศัยคูมือประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนฐาน 

 ๓. ศึกษาขอมูลจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจำหลักสูตร 

บัณฑิต นิสิต ผูใชบัณฑิต โดยผานเครื่องมือตามรูปแบบของการวิจัย  

 ๔. นำผลที่ไดมาวิเคราะห นำเขาสูกระบวนการของคณะกรรมการประเมิน

หลักสูตร 

 ๕. ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินหลักสูตรเพื่อนำเขาสูคณะครุศาสตร และ

นำไปสูการปรับปรุงหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

 ๖. คณะครุศาสตร มีการประชุมพิจารณาผลการประเมิน จากนั้นดำเนินการ

รางและวิพากษหลักสูตรครุศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเสนอใหสภาวิชาการใหความ

เห็นชอบ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร และรายงานใหคุรุสภาและไดสงให

ทาง สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อรับทราบหลักสูตร ผานระบบ

รับทราบหลักสูตร http://๒๐๒.๔๔.๑๓๙.๕๗/checo/ โดยสำนักปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษาฯ ไดพิจารณาและรับทราบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (รายงานในระบบ) 

 

 

๕ .๑-๕ หล ักส ูตรคร ุศาสตร

บ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ชาการสอน

ภาษาอ ั งกฤษ พ ุทธศ ักราช 

๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) 

๕ .๑-๖ หล ักส ูตรคร ุศาสตร

บ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ชาการสอน

ภาษาอ ั งกฤษ พ ุทธศ ักราช 

๒๕๖๑ (หลักสูตร ๕ ป) 

๕.๑-๗ แผนพัฒนาหลักส ูตร 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

(Improvement Plan) 

๕ .๑-๘ รายงานสถานะการ

ร ับทราบหล ักส ูตรคร ุศาสต

บ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ชาการสอน

ภาษาอ ั งกฤษ พ ุทธศ ักราช 

๒๕๖๒ ผาน 

http:// 202.44.139.57/checo/ 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๓ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

 - การกำหนดผูสอน 

 - การกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการ

สอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ

ความกาวหนาของศาสตร 

 - การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

 - การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มีกลไก

การวางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอน 

- ไมมีการนำ

ระบบกลไกการ

วางระบบผูสอน

และ

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอนไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ

วางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก

การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

ไปสูการปฏิบตัิ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ

วางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก

การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอนไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

- มีการนำระบบกลไกการ

วางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนไปสูการปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

- มีระบบ มีกลไกการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไกการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ

วางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๔ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการ

สอนจากผลการ

ประเมิน 

การสอนจากผลการ

ประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

เรียนการสอนเห็นชัดเปน

รูปธรรม 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การกำหนดผูสอน 

 ในการจัดระบบการเรียนการสอน มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา รวมถึง

การประชุมทบทวนแผนการจัดการศึกษาทั้งกอนและหลังภาคการศึกษา เพื่อจะ

ไดกำหนดผูสอนที่มีความรู มีประสบการณและสามารถถายทอดความรูใหแก

นิสิต โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาเนื้อหาวิชาที่สอนในแตละรายวิชาจาก มคอ.๒ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ และจัดทำแผนการจัดการศึกษาตามรายวิชาที่กำหนดไวใน มคอ. 

๒ รวมถึงศึกษารายละเอียดของรายวิชาตาง ๆ ดานเนื้อหา แนวทางในการสอน 

สิ่งที่ควรเนนในการเรียนการสอนตามแผนกระจายความรูแตละรายวิชา เพื่อ

นำไปวิเคราะหหาอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดอยางเหมาะสม 

     ๒. สรรหา/กำหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนโดย 

         ๒.๑ สาขาวิชา กำหนดคุณสมบัติผูสอนตามแนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  

         ๒.๒ ในกรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑแตมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานใหผูรับผิดชอบรายวิชาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

     ๓. อาจารยประจำหลักสูตรเสนอคุณสมบัติของอาจารยผู สอนตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูสอนวาสอดคลอง

กับคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด 

 ๔. หลังจากกำหนดผูสอนเรียบรอยแลวไดมีการประชุมรวมวิทยาลัยสงฆแพร

เพื่อวางกำหนดภาระงานสอนและแนวทางในการปฏิบัติงานของอาจารย ซึ่ง

เปนไปตามกรอบของคู ม ือการคิดภาระงานของคณาจารยและคู ม ือการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย รวมถึงวางแผนการจัดตาราง

เรียนและมอบหมายรายวิชาสอนใหแกอาจารยแตละทาน 

 

๕.๒-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร ๕๖/๖๑/

๖๒) 

๕.๒-๒ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ และ

เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ  

๕.๒-๓ หนังสือเชิญบรรยาย ภาค

การศึกษาที ่  ๑,๒ ป การศึกษา 

๒๕๖๓ 

๕ .๒ -๔  ร าย ง านการปร ะชุ ม

อาจารยประจำหลักสูตร เร ื ่อง 

แผนการจัดการศึกษา สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ ประจำป

ก า รศ ึ กษา  ๒๕๖๓   (๒  ภ าค

การศึกษา) 

๕ .๒ -๕  ร าย ง านการปร ะชุ ม

อาจารยประจำหลักสูตร เร ื ่อง 

การกำหนดผูสอนในรายวิชาตางๆ 

ในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๒-๖ คูมือการคิดภาระงานของ

คณาจารย มจร 

๕.๒-๗ คูมือปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๕ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๕. วิทยาลัยสงฆแพรดำเนินการออกหนังสือเชิญอาจารยผู ร ับผิดชอบ

รายวิชาที่ไดรับการพิจารณาคุณสมบัติวาสอดคลองกับเกณฑที่กำหนด ใหตาม

รายวิชาที่กำหนด 

     ๖. อาจารยประจำหลักสูตร ประชุมประเมินผลกระบวนการกำหนดผูสอน 

สรุปผลการประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอน และนำผลการประเมินผล

มาพัฒนากระบวนการกำหนดผูสอน 

     ๗. นำผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการกำหนดผูสอน 

 การพิจารณากำหนดผูสอนในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ พบวา ผูสอน

สวนมากมีประสบการณและความรูความสามารถในการถายทอดความรูและ

ทักษะใหแกนิสิตไดดี ซึ่งในบางรายวิชาที่เปนวิชาเฉพาะ/มีความเก่ียวเนื่องกันใน

หลากหลายสาขา ทางสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดดำเนินการเชิญผูที่มี

ความรูและประสบการณเฉพาะทางมาเปนอาจารยบรรยายพิเศษเพิ่มเติม 

 

กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. ๓ และ มคอ.

๔) และการจัดการเรียนการสอน 

     อาจารยประจำหลักสูตรกำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. ๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ

เรียนการสอนตามลำดับ ดังนี ้

      ๑. อาจารยประจำหลักสูตรประชุม เพื ่อกำหนดแนวทางในการกำกับ

ติดตามการจัดทำ มคอ. ๓ – ๔ โดยการจัดการความรูในการจัดทำ มคอ.๓, 

มคอ.๔, มคอ.๕, และ มคอ.๖ รวมกับอาจารยผูสอน 

     ๒. ใหอาจารยผูสอนดำเนินการจัดทำ มคอ. ๓-๔ ทุกรายวิชา สงกอนเปด

ภาคการศึกษาอยางนอย ๑๕ วัน 

     ๓. อาจารยประจำหลักสูตรติดตามและตรวจสอบเนื้อหาในแตละรายวิชาที่

ปรากฏใน มคอ. ๓ – ๔  

     ๔. ผูสอนดำเนินการสอนตาม มคอ.๓ – มคอ.๔ โดยใชสื่อ เทคนิค วิธีการ

สอนที่หลากหลาย และบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

    ๕. อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการกำกับ ติดตามและตรวจสอบให

อาจารยทุกคนดำเนินการสอนตาม มคอ. ๓ - ๔ โดยการตรวจเช็คตามตาราง

เรียนระหวางมีการเรียนการสอน จากนั้นไดสรุปผลการกำกับ ติดตามและ

ตรวจสอบการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา (มคอ. ๕-๖) 

     ๖. ติดตามการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิภาพการ

สอนโดยนิสิตผานระบบประเมินอาจารยผูสอนของสำนักทะเบียนและวัดผล 

(regweb.mcu.ac.th) 

 

 

๕.๒-๘ คำส ั ่ งแต งต ั ้ งอาจารย

ประจำหลักสูตร 

๕.๒-๙ การกำกับ ติดตาม มคอ. 

ผานเว็บไซต http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/ 

๕ .๒-๑๐ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เร ื ่อง 

การกำกับ ติดตามและตรวจสอบ

การสอน ตามประมวลการสอน

รายวิชา มคอ. ๓,๕ 

๕.๒-๑๑ ผลการประเมินการสอน

โดยนิสิต 

๕ .๒-๑๒ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เร ื ่อง 

การนำผลประเมินการสอนไป

พัฒนาในปการศึกษาตอไป 

   



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๖ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๗. กลุมงานทะเบียนและวัดผลดำเนินการสรุปรวบรวมผลการประเมิน

จัดการเร ียนการสอนและนำเสนอผลการประเมินแกสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา ไปปรับปรุงในการวางแผนการสอน  

     ๘. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษดำเนินการประชุมพิจารณาผลการ

ประเมินและพิจารณาผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน ปญหา

อุปสรรคและแนวทางการแกไข  

      ๙. นำผลการประชุมพิจารณาไปพัฒนาระบบและกลไกในการกำกับติดตาม

ตรวจสอบ การจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.๓,๔) และการจัดการเรียนการสอน

ตอไป 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดวางแผนในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีและนำการบูรณาการดานการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาประยุกตกับการจัดการเรียนการ

สอนในปการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งในลำดับขั้นตอนของการดำเนินงานนั้น ไดมีการ

ดำเนินการดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษดำเนินการ

ศึกษา มคอ.๒ เกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและแผนยุทธศาสตรกำหนด

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย/การบริการวิชาการแกสังคม/การ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติงานประจำปของ

วิทยาลัยสงฆแพร 

  ๒. วิเคราะหผลการบูรณาการการเรียนการสอนในปที่ผานมา เพื่อวางแผน

สำหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่จะนำมา

บูรณาการ 

  ๓. จัดทำ มคอ. ๓ ในรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนฯ และ

ดำเนินการตรวจสอบเนื้อหารายวิชาที่มีการบูรณาการ 

 ๔. เสนอโครงการวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอนกับสำนักวิชาการ

วิทยาเขตแพรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษไดมีวิจัยบูรณาการจำนวน ๒ เรื่อง คือ  

  - ผศ.ปญญา สุนันตา, นางสายพิน รุ งวัฒนะกิจ และนางสุมณเฑียร 

แกนมณี ไดทำวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทองเที่ยวในพื้นที่แหลงวัฒนธรรมจังหวัดแพร” 

 

 

๕.๒-๑๓ มคอ. ๒ สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร ๕๖/

๖๑/๖๒) 

๕.๒-๑๔ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

มหาจ ุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๒ 

๕.๒-๑๕ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เร ื ่อง 

การจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม   

๕.๒-๑๖ รายงานวิจัย เรื่อง “การ

พัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวใน

พื้นที่แหลงวัฒนธรรมจังหวัดแพร” 

๕ .๒-๑๗ รายงานว ิจ ัย  เร ื ่ อ ง 

“การศึกษาเปรียบเทียบโครงสราง

ร ะ ห ว  า ง ภ า ษ า บ า ล ี แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ” 

๕.๒-๑๘ รายงานวิจัย เรื่อง “การ

สงเสริมการเรียนรูดานศิลปะเชิง



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

  - ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย, ผศ.ปญญา สุนันตา และนางสาวนพรัตน 

รัตนวงศ ไดทำวิจัย เรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบโครงสรางระหวางภาษาบาลี

และภาษาอังกฤษ” 

 ๕. ดำเนินการสอนตามรายละเอียดระบุการดำเนินการใน มคอ.๓ 

 ๖. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ใน มคอ.๕ เพื ่อนำ

ความรูที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยการบริการวิชาการ และการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

  ๗. มีการประชุม/ประเมินผลการประเมินการการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรางสรรคผาทอของเยาวชนและ

ผูสูงอายุในกลุมจังหวัดลานนา” 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓   การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

 - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี

กลไกการ

ประเมิน

ผูเรยีน 

- ไมมีการนำ

ระบบกลไก

การประเมิน

ผูเรยีนไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดำเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก

การประเมินผูเรยีน 

- มีการนำระบบ

กลไกการประเมิน

ผูเรยีนไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

ประเมินผูเรียน 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

- มีระบบ มีกลไก

การประเมินผูเรยีน 

- มีการนำระบบ

กลไกการประเมิน

ผูเรยีนไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมินผูเรียน 

- มีการนำระบบกลไกการ

ประเมินผูเรียนไปสูการ

ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการการ

ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน

ผูเรยีน 

- มีการนำระบบกลไกการประเมิน

ผูเรยีนไปสูการปฏิบัต/ิ

ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ

ประเมินผูเรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการประเมินผูเรียน

จากผลการประเมิน 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๘ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

 กระบวนการการ

ประเมินผูเรียน 

 

กระบวนการการ

ประเมินผูเรียน

จากผลการ

ประเมิน 

ประเมินผูเรียนจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการ

ประเมินผูเรียนเห็นชัด

เปนรูปธรรม 

- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการประเมินผูเรียน

เห็นชัดเปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏบิัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีการประเมินผลการเร ียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปดทำการเรียน

การสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาไดวางแนวทางในการเรียนการ

สอนตามกรอบคุณวุฒิทั้ง ๖ ดาน ประกอบดวย ดานทักษะความรู ดานทักษะ

คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และดานทักษะการจัดการเรียนรู ซึ่งสาขาวิชาได

มีการดำเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

 ๑. ศึกษา มคอ.๒ เกี่ยวกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และ

วิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูในปที่ผานมา 

 ๒. วางแผนการกำหนดกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน มคอ.๓-๔ ในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันและใหมีผลการประเมินการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถวัดพฤติกรรมทั้ง 

๓ ดานของผูเรียน คือ ดานพุทธิวิสัย ดานทักษะพิสัยและดานจิตพิสัย 

 ๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบและวิเคราะหแผนการประเมินผล

การเรียนรู ใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ นำไปใช 

 ๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เพื่อนำผลการ

ประเมินกระบวนไปพัฒนาในปตอไป 

 

๕.๓-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ 

๕.๓-๒ การกำกับ ติดตาม 

มคอ. ผานเว็บไซต http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/ 

๕.๓-๓ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื่อง 

การประเม ินกระบวนการ

ประเม ินผลการเร ียนร ู ตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห งชาติ  

(TQF) 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษมีระบบ กลไกการตรวจสอบและประเมินผลการ

เรียนรูของนิสิต โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อยางนอยรอยละ ๒๕ 

ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษานั้นๆ และคะแนนผลการประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา ที่เปนตัวชี้วัดคุณภาพของนิสิต โดยในการ

ดำเนินการไดมีกระบวนการดังนี ้

 

๕ . ๓ - ๔  ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการศ ึกษา 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๗๙ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๑. อาจารยประจำหลักสูตรคัดเลือกรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

 ๓. อาจารยประจำหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนในรายวิชาที่กำหนดเปนรายวิชา

ทวนสอบ เกี่ยวกับเนื้อหา ขอมูลเกี่ยวกับการทวนสอบ 

 ๔. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดำเนินการทวนสอบโดย

ศึกษาขอมูลหลักสูตร คือ มคอ. ๒, มคอ. ๓  เอกสารประกอบการสอน ขอสอบ ผล

การสอบ ตัวอยางผลงานนิสิต วิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหา วิธีการสอน 

วิธีการประเมินผลและกิจกรรมการเรียนในรายวิชา มีการจัดทำผลการวิเคราะห

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่กำหนดของแตละภาคการศึกษา 

 ๕. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประมวลผลและมีการจัดทำรายงานผล

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และสรุปผลแกวิทยาลัยสงฆแพร 

 ๖. หลักสูตรมีการแจงผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แกผูสอนเพื่อจะ

ไดนำไปปรับปรุงในวิธีการและกระบวนการเรียนการสอนครั้งตอไป 

๕ . ๓ - ๕  ค ู  ม ื อ ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ 

๕.๓-๖ รายงานผลการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๕.๓-๗ รายงานการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ เรื่อง การคัดเลือก

รายว ิชาทวนสอบประจำป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๓-๘ รายงานการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ เรื ่อง ผลการทวน

สอบผลส ัมฤทธ ิ ์  ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๓ 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ 

มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระบบ กลไกการกำกับติดตามผลการ

ดำเนินการผานรายงานผลการศึกษาแตละรายวิชา (มคอ.๕,๖) และมีการรายงาน

ผลการศึกษาตลอดปการศึกษาผาน มคอ.๗ โดยมีกระบวนการในการดำเนินการ

ดังนี้ 

 ๑. ประชุมอาจารยผูสอนในแตละภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อ

ชี้แจงการจัดทำ มคอ. ๕,๖ รวมถึงกำหนดระยะเวลาในการสงใหอยูในระยะเวลา 

๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 ๒. อาจารยผูสอนในรายวิชาดำเนินการและสง มคอ. ๕,๖ ใหทางสาขาวิชาเพื่อ

ดำเนินการพิจารณาผลการศึกษารวมถึงวิเคราะหปญหา แนวทางการปรับปรุงใน

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตอไป 

 ๓. สาขาวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) จากการ

วิเคราะห มคอ. ๕, มคอ.๖ 

         - การประเมินการจัดเรียนการสอน 

         - การประเมินหลักสูตรของผูสำเร็จการศึกษา 

         - การตดิตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ของผูใชบัณฑิต 

         - การประเมินตัวบงชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

 

๕.๓-๙ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื่อง 

การจ ัดทำและดำเน ิ นการ 

มคอ.๓-๖ 

๕.๓-๑๐ การกำกับ ติดตาม 

มคอ. ผานเว็บไซต http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/ 

๕.๓-๑๑ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื่อง 

ผ ล ประ เ ม ิ น ก ร ะบว นการ

ประเมินการกำกับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนและ

ประเม ินหล ักส ูตร (มคอ.๕ 

มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๐ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๔. เสนอผลการดำเนินการ มคอ.๗ ตอคณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆแพร

และรองอธิการบดีวิทยาเขตแพร และนำเสนอตอคณะครุศาสตร 

 ๕. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการประเมินการกำกับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.

๗) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔       ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน 

๑) ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 

ลำดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบ 

๑ อาจารยประจำหลักสตูรอยาง

นอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย  ประจำหล ั กส ู ตรการสอน

ภาษาอังกฤษ มีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอน อยางนอยรอยละ ๘๐ ผาน

กระบวนการการ เข  า ร  วมประช ุม /

วางแผน/ดำเนินงานจัดการหลักสูตร 

๕.๔-๑ รายงานการประชุมอาจารย

ประจำหลักสตูรตลอดปการศึกษา 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดจัดทำ

รายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 

๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ มคอ. ๑ 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

๕.๔-๒ มคอ.๒ หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ (มคอ. หลักสตูร ๕๖/๖๑ 

ประกอบ) 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา มคอ. ๓ จำนวน 

๗๙ รายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 

๔ จำนวน ๔ รายวิชา อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

๕.๔-๓ มคอ.๓-๔ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๑ 

ลำดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบ 

๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.

๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วนั 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 

และรายงานผลการดำเนินงานของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

๕.๔-๔ มคอ.๕-๖ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/ 

๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 

ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไดจัดทำ

รายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร 

ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

๕.๔-๕ มคอ.๗ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ (เลม SAR/ระบบประกัน) 

๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

(ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีการ

ดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน 

มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ อยางนอยรอยละ 

๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

๕.๔-๖ รายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ป

ที่แลว 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มกีาร

พัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรยีนการ

สอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 

๗ ของปที่ท่ีผานมา 

๕.๔-๗ รายงานการประชุม เรื่อง การ

วิเคราะหผลการเรียนรู ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๘  อาจารยใหม (ถามี) ทุกรูป/คน 

ไดรับการปฐมนเิทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียน

การสอน 

ไมม ี

 

๙ อาจารยประจำทุกรูป/คนไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจำหลักสตูรสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ ทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย

ปละครั้ง 

๕.๔-๘ Certificate of Achievement 

in “How to Write a Research 

Abstract Professionally” 

๕.๔-๙ เกียรติบัตร โครงการพัฒนา

ศักยภาพและการเพิ่มพูนความรูของ

บุคลากรสายวิชาการ เรื่อง “การจดัทำ

ผลงานเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ” 

๕.๔-๑๐ วุฒิบัตร “การพัฒนารายวิชา

การเรยีนการสอนออนไลน” 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๒ 

ลำดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบ 

๕.๔-๑๑ Certificate of 

Achievement in “Building Self-

confidence to Speak English” 

๕.๔-๑๒ วุฒิบัตร “การวิจัยเชิง

คุณภาพ: เทคนคิและตัวอยางการเขียน

รายงานการวิจยั” 

๕.๔-๑๓ สรุปผลการดำเนินงาน 

“โครงการพัฒนาระบบการเรียนการ

สอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

๕.๔-๑๔ Certificate of 

Achievement in “Effective 

Strategies in Reading 

Comprehension” 

๑๐  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

ไมม ี

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตป

สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มตีอ

คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอย

กวา ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร มผีลคะแนน

เฉลี่ย คือ ๔.๓๐ โดยแยกตามประเด็น

ดังนี ้

 ๑. ดานคณุลักษณะของอาจารย มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๒ 

 ๒. ดานความพรอมของนิสิต มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ 

 ๓. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ 

 ๔. ดานการจัดการเรยีนการสอน มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ 

 ๕. ดานการวัดและประเมินผล มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ 

๕.๔-๑๕ รายงาน ปค ๐๗ รายงานผล

การประเมินความพึงพอใจของนิสิต

ปริญญาตรีปสุดทาย 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 

๕.๐ 

ไมม ี

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๓ 

ลำดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เอกสารประกอบ 

๑๓ นิสิตไดรับเขารวมกจิกรรม

สงเสริมความเปนครูครบถวนทุก

กิจกรรมที่กำหนดและเปนประจำ

ทุกป 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ นิสติสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษไดเขารวมกิจกรรม

สงเสริมความเปนครูครบถวนตาม

กิจกรรมที่กำหนดและเปนประจำทุกป 

๕.๔-๑๖ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมเสรมิหลักสูตรคณะครุ

ศาสตร”  

๕.๔-๑๗ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร” 

๕.๔-๑๘ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิส ิตและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ ๒๑ คณะครุศาสตร” 

๑๔ มีการจัดประสบการณบรูณาการ

การเรยีนรูกับการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูในสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่องทุกปการศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดมีการ

จัดประสบการณบูรณาการการเรียนรูกับ

การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

โดยม ี ก า รบ ู รณาการร  วมระหว  า ง

สถานศ ึกษา ในป การศ ึกษา ๒๕๖๓ 

จำนวน ๒ ครั้ง 

๕.๔-๑๙ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจกรม

นิสิตจิตอาสา”  

๕.๔-๒๐ รายงานผลการดำเนินงาน 

“กิจกรรมมหาจุฬารอยความรูสูชุมชน 

คณะครุศาสตร”  

รวมตัวบงชีท้ั้งหมด ๑๔ 

รวมตัวบงชี้ในปการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๑ 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการเปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๑ 

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ที่เปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 

  ๑. คารอยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 

  ๒. คารอยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

  ๓. คารอยละไมเกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 

  ๔. คารอยละทีม่ากกวารอยละ ๘๐ และไมเกินรอยละ ๑๐๐ ใหใชสูตรคำนวณหาคา

คะแนน 

๕ 

 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร 
จำนวน 

อาจารยใหมทั้งหมด 

จำนวน 

อาจารยใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ 

 มี         ไมม ี - - 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๔ 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 
จำนวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

How to Write a Research 

Abstract Professionally 

๓  แนวทางการเขียนรายงานการวิจัย และการเขียน

บทคัดยออยางถูกตองตามหลักวิชาการ  

การจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

๒  แนวทางการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดใหม กลวิธีใน

การจัดทำเอกสารเพื่อประกอบขอกำหนด

ตำแหนงวิชาการ 

การพัฒนารายวิชาการเรียนการ

สอนออนไลน 

๑  แนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่ใช

สำหรับยุคโควิด-๑๙ เทคนิค กลวิธีในการใชงาน

แพทฟอรมของเว็บไซต elearning.mcu.ac.th 

และ application อื่นมีเหมาะสมสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน 

Building Self-confidence to 

Speak English 

๑  เทคนิคสำหรับการพูดภาษาอังกฤษอยางถูกตอง 

การสรางความมั่นใจสำหรับการพูดภาษาอังกฤษ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ: เทคนิค

และตัวอยางการเขียนรายงาน

การวิจัย 

๒  เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัยอยางถูกตอง

ตามหลักของสถาบัน การสืบคน การสืบหา การ

อางอิงจากแหลงขอมูลตาง ๆ ประกอบการวิจัย 

“Effective Strategies in 

Reading Comprehension" 

กลยุทธที่มีประสิทธิภาพในการ

อานเพ่ือความเขาใจ 

๕  แนวทางในการอานภาษาอังกฤษอยางถูกตอง 

กลวิธีสำหรับการอานภาษาอังกฤษอยางมี

ประสิทธิภาพ เทคนิคการอานจับใจความของ

เนื้อหา 

โครงการพัฒนาระบบการเรียน

การสอนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๕  แนวทางการจัดการเรียนการสอนผานรูปแบบ

ออนไลนผานแพทฟอรมของมหาวิทยาลัย 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 

๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสูการปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตรตาง ๆ ซึ่งสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาเขตแพร 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๕ 

๒. การวางระบบการจัดตารางบรรยายและกระบวนการจัดการสอนโดยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดทำ 

มคอ. ๓ และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูสอนในการนำไปประยุกตในกิจการคณะสงฆและดำเนินชีวิตประจำวันได 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

๑. สงเสริมการวางระบบการจัดตารางบรรยายและกระบวนการจัดการสอนโดยผูสอนมีความรูความเขาใจในการ

จัดทำ มคอ. ๓ และการจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู สอนในการนำไปประยุกตในกิจการคณะสงฆและดำเนิน

ชีวิตประจำวันได 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ระยะเวลาในการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการมีระยะภาคปฏิบัติจริงคอนขางจำกัด 

๒. การพัฒนาทักษะสำหรับนิสิตที่ยังไมมีความครอบคลุมในหลายๆ ทักษะที่มีความสำคัญและจำเปนตอการเรียนรู

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรสงเสริมและสนับสนุนในการเขารวมจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมทักษะวิชาชีพแกบุคลากรสายวิชาการเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และตอเนื่อง 

     ๒. ควรมีการจัดหรือดำเนินกิจกรรมมีเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะในการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ

อาจารยและนิสิต  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๖ 

องคประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

ประเด็นที่ตองรายงาน 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบและ

กลไกเกีย่วกับ

สิ่งสนับ 

สนุนการ

เรียนรู 

- มีระบบและ

กลไกเกีย่วกับ

สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

- มีการนำ

ระบบและ

กลไกเกีย่วกับ

สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูไปสู

การปฏิบัติและ

ดำเนินงาน  

- มีการ

ประเมิน

กระบวนการ

เกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

- มีระบบและกลไก

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

- มีการนำระบบและ

กลไกเกีย่วกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู

ไปสูการปฏิบตัิและ

ดำเนินงาน  

- มีการประเมิน

กระบวนการเกี่ยวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา/บูรณาการ

กระบวนการเกี่ยวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จากผลการประเมิน 

- มีระบบและกลไกเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

- มีการนำระบบและกลไก

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูไปสูการปฏิบัติและ

ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการ

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูจากผลการประเมิน 

- มีการเรียนรูโดยดำเนินการ

ตามวงจร PDCA มากกวา ๑ 

รอบหรือมีการจัดการความรู

ในกระบวนการดำเนินงาน

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

- มีระบบและกลไกเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

- มีการนำระบบและกลไกเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูไปสูการปฏิบตัิ

และดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา/บรูณาการ

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูจากผลการประเมิน 

- มีการเรียนรูโดยดำเนินการตาม

วงจร PDCA มากกวา ๑ รอบหรือมี

การจัดการความรูในกระบวนการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีการเทียบ 

เคียงกับหลักสูตรเดียวกันในกลุม

สถาบันเดยีวกันท่ีเหมาะสม หรือ

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๗ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/สถาบัน โดย

มีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีการดำเนินการ

ดานการมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ดังนี้ 

 ๑. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพื ่อวิเคราะห/สำรวจความตองการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมจากอาจารยผูสอนและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยมี

การนำผลการประเมินจากปการศึกษา ๒๕๖๒ มาพิจารณาประกอบเพื่อ

วิเคราะห/สำรวจความตองการของสาขาวิชา 

  ๒. จัดทำรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมแกการเรียนรู เชน 

ตำรา หนังสือ วารสาร สัญญาณอินเทอรเน็ต หองฝกประสบการณสอน สื่อที่มี

ความเหมาะสมกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จากนั้นเสนอตอวิทยาลัยสงฆ

แพรเพื่อพิจารณา 

  ๓. วิทยาลัยสงฆพิจารณาและเสนอรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอกลุม

งานพัสด ุสำนักงานวิทยาเขตแพร เพื่อดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มี

ความเหมาะสมในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๔. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดมีการกำกับติดตามความกาวหนาในการ

ดำเนินงานการจัดสรรสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่เหมาะสมตอการเรียนรู ในป

การศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๕. มีการตรวจสอบจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมและพิจารณาดาน

ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนตอการเรียนการสอน 

 ๖. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ที่ไดรับการสนับสนุนในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๗. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษไดนำผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาพิจารณา/วิเคราะหผลความพึงพอใจเพื่อ

นำไปปรับปรุงการดำเนนิงานในปการศึกษาถัดไป  

 

 

๖.๑-๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ประจำป ๒๕๖๓ 

๖.๑-๒ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตรประชุม

เรื ่อง สำรวจความตองการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม 

๖.๑-๓ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตรประชุม

เร ื ่อง ประเม ินกระบวนการ

ดำเนินงานการจัดสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ

สอน 

 การดำเนินการโดยการมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื ่อใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอน ทำใหทราบ

ถึงส ิ ่งสน ับสนุนการเร ียนการสอน เช น อาคารเร ียน ห องเร ียน ห องฝก

ประสบการณสอน อุปกรณทางการศึกษา อาคารหอประชุม อาคารหอฉัน อาคาร

 

 

๖.๑-๔ รายงานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ประจำป ๒๕๖๓ 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๘ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

หอพัก จำนวนหนังสือที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอน รวมถึงลักษณะทาง

กายภาพที่มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีการกำกับติดตามสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูจากผลการสำรวจ ซึ่งมีการมอบหมายใหกลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศไดพิจารณาจัดหาจุดเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก

หองเรียนเพื่อใหเกิดความสะดวกในการคนควา กลุมงานหองสมุดในการจัดหา

หนังสือ วารสาร เอกสาร ตำรา และสื่อสำหรับการเรียนรูที ่เหมาะสมสำหรับ

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และกลุ มงานพัสดุที ่ร ับผิดชอบอาคารเรียน 

หองเรียน หองประชุม วัสดุอุปกรณและครุภัณฑทางการศึกษาตลดปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ไดมีการประเมินความพึงพอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งมีกระบวนการในการดำเนินการ ดังนี้  

     ๑. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดขอบเขตและระยะเวลาในการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     ๒. ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย ตอคุณภาพสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

     ๓. นำผลรายงานการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาพิจารณา และสรุปผล

การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอคุณภาพสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูและการบริการ ไดดังนี้ 

          ๓.๑ ความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ใน

ภาพรวมระดับ มาก คาเฉลี่ย ๔.๐๔ 

          ๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวม

ระดับ มาก คาเฉลี่ย ๔.๑๕ 

     ๔. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมรวมกันวิเคราะหผลการประเมินความพึง

พอใจนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาใหมีความเหมาะสมตอไป  

 

 

๖.๑-๕ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื ่อง 

การประเมินความพึงพอใจของ

น ิ ส ิ ต แ ล ะ อ า จ า ร ย  ต  อ สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

๖ . ๑ - ๖  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ประเมินผลความพึงพอใจของ

นิสิตและอาจารยตอคุณภาพสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

๖ .๑-๗ รายงานการประชุม

อาจารยประจำหลักสูตร เรื ่อง 

ผลการประเม ินกระบวนการ

ดำเนินงานการจัดสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของนิสิตและอาจารย 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๘๙ 

 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 

๑. อาจารยผูสอนและนิสิตใหความรวมมือในการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมกับการเรียนรู

เพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน  

๒. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมถึงมีการพิจารณาความพึง

พอใจหลังจากสิ้นปการศึกษาเพื่อนำผลมาปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. สงเสริมดานความรวมมือระหวางอาจารยและนิสิตเพื่อใหสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเหมาะสมกับ

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การจัดซื้อจัดจางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีหลายขั้นตอน  

๒. การจัดหาสิ่งสนับการเรียนรูบางอยางตองอาศัยงบประมาณในการดำเนินการ  

๓. สถานที่ในการเก็บรักษาอุปกรณรวมถึงการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การใหบริการสนับสนุนในการ

เรียนรูยังไมเพียงพอ 

แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดความรวดเร็วในการจัดซื้อจัดจาง   

 ๒. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเพียงพอ และเกิดความสะดวกใน

การดำเนินการ 

๓. ควรมีสถานที่ที่มีความเหมาะสมในการจัดเก็บอุปกรณ/สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม รวมถึงการใหบริการ

สนับสนุนในการเรียนรู 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๐ 

บทท่ี ๓  
การบริหารหลักสูตร ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

การจัดทำรายละเอียด มคอ. ๓ และ 

มคอ. ๔ เกี่ยวกับการพัฒนาผลการ

เรียนรูของนิสิต (Learning 

Outcomes) ยังไมสอดคลองกับ

แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานการเรียนรู (Curriculum 

mapping) เทาที่ควร 

มีผลกระทบตอการพัฒนาความรู ความ

เขาและทักษะท่ีจะนำไปประยุกตใชใน

วิชาชีพไดอยางมีเหมาะสมตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต รด ำ เนิ น ก ารอบ รม เชิ ง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใหความรูใน

การจัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ 

เพื่อเพิ่มเติมความรู ความเขาใจใน

การจัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ให

มากยิ่งขึ้น 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อุปกรณ

ก า ร เรี ย น ก ารส อ น  ไม มี ค ว าม

สอดคลองหรือไมเหมาะสมกับการ

เรียนรู 

สงผลใหรายวิชาที่มีความตองการหรือมี

เนื้ อห าที่ จ ะต อ งแสดงให นิ สิ ต เห็ น

ประจักษไมถูกตอง ทำใหไม เกิดการ

เรียนรูครบตามเนื้อหาของรายวิชา 

ควรมีการเตรียมสิ่ งสนับสนุนที่มี

ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ห รื อ มี ค ว า ม

เหมาะสมกับการเรียนรู 

ไม มี บุ ค ล าก รส ายสนั บ สนุ น ใน

หลักสูตร 

อาจารยมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น สงผลตอ

คุณภาพการสอนของอาจารย และการ

ผลิตผลงานทางดานวิชาการลดลง  

ห ลั ก สู ต รค วร เสน ออั ต ราก ำลั ง

เจ า ห น า ที่ ส า ย ส นั บ ส นุ น เพื่ อ

ปฏิบัติงานในหลักสูตร 

 

๓.๒ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

ขอคิดเห็นหรือสาระจาก 

ผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

เนื้อหารายวิชาที่ใชในการเรียนการ

สอนบางรายวิชาเปนเนื้อหาที่ควรมี

การปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน 

เนื่องจากหลักสูตรไดรับการปรับปรุงเมื่อป

พุทธศักราช ๒๕๖๑ และในปพุทธศักราช 

๒๕๖๒ มีการปรับปรุงใหมโดยการปรับจาก

การเรียน ๕ ป เปน ๔ ป ตามนโยบายของ

กระทรวงทำใหหลักสูตรมีการปรับเนื้อหา

และสาระในหลักสูตรใหมีความทันสมัย

ตามศาสตรของการสอนภาษาอังกฤษ 

การปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 

๒๕๖๒ มีการปรับเนื้อหาให เกิด

ความเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน  รวมทั้ งปรับสาระและ

เนื้อหาใหกระชับมากยิ่งขึ้น 

ในหมวดวิชาชีพครูควรเพิ่มเติม

รายวิชาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนดวยเพื่อใหนิสิตเกิด

ความรูความเขาใจในทักษะวิชาชีพ

เนื่องจากหลักสูตรไดยึดสาระหลักสูตรจาก

สวนกลางทำใหเนื้อหาในรายวิชาชีพครู

อาจจะไมครอบคลุมถึงกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเพื่อเพิ่มทักษะพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนา

นิสิตที่เกี่ยวกับการเสริมสรางทักษะ

การพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๑ 

ขอคิดเห็นหรือสาระจาก 

ผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ครูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรควรมีการสนับสนุนให

ผูเรียนไดเรียนรูในสถานการณจริง

หรือพบกับเจาของภาษาโดยตรง

เพื่อสรางเสริมประสบการณแก

ผูเรียน 

หลักสูตรนำขอคิดเห็นดังกลาวไปปรับและ

ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อใหนิสิตได

เรียนรูและรับประสบการณตรงจากเจาของ

ภาษาตอไป 

ในเนื้อหาที่มีความเกี่ยวของในการ

ใชภาษาและการหาประสบการณ

ตรงของผูเรียน ควรมีการสนับสนุน

แ ล ะส ง เส ริ ม  แ ล ะ จั ด ท ำ เป น

โ ค ร ง ก า ร เพื่ อ ให นิ สิ ต ได รั บ

ประสบการณตรงจากเจาของภาษา 

หลักสูตรควรมีการสงเสริมดานการ

คิด วิเคราะห ทักษะการใชภาษา

สำหรับนิสิต รวมถึงแนวทางในการ

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมบนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

การสงเสริมใหนิสิตเรียนรูด านการคิด

วิเคราะห ทักษะการใชภาษาสำหรับนิสิต 

และแนวทางในการปฏิบัติตน ซึ่งไดมีการ

สอดแทรกใหนิ สิตในรายวิชาและการ

พบปะกับนิสิต 

ควรมีการสงเสริมในการรณรงคให

นิสิตตระหนักในการเรียนรูทางการ

การคิดวิเคราะห ความสำคัญของ

การใชภาษา รวมถึงแนวทางในการ

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 

 

๓.๓ การประเมินจากผูที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สำรวจ)  

การประเมินจากผูที่สำเร็จการศึกษา 

 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

ไดดำเนินการใหผูสำเร็จการศึกษาประเมินหลักสูตรซึ่งมีผลการวิพากษรวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุง พัฒนา

ตอไป 
 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. หลักสูตรทำใหผูสำเร็จการศึกษามีโอกาสในการประกอบ

อาชีพสูง และสามารถนำความรูไปใชในสาขาวิชาชีพได 

๒. หลักสูตรทำใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูไปใช

ดำเนินชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได  

๓. รายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองและทันสมัยกับสังคม

ปจจุบัน 

๔. กระบวนการจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาทักษะดาน

ตางๆ ไดแก ความรู คุณธรรม และทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ  

แสดงวาหลักสูตรไดจัดการศึกษาโดยเนนสาระของ

หลักสูตรใหผูเรียนมีความรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพของสังคมปจจุบัน และการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) สงผลใหหลักสูตรผลิตบัณฑิตไดสนองความ

ตองการของสังคม 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

 การพัฒนาทักษะของนิสิตมีความสำคัญตอการนำไปใชปฏิบัติงานจริง ซึ่งมีการเนนกระบวนการดานการจัดการ

เรียนการสอนใหเกิดความเหมาะสม พัฒนานิสิตในทุกประเด็นเพื่อจะไดนำความรูที่ไดรับการพัฒนาไปประยุกตใชได

ตามสมัย 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๒ 

๓.๔ การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

กระบวนการประเมิน 

    หลักจากนิสิตไดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและสนองงานคณะสงฆแลวภายระยะเวลา ๑ ป ทางอาจารยประจำ

หลักสูตรไดติดตามประเมินผลโดยการออกสำรวจเพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห สรุปและรายงานผลตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. บัณฑิตสามารถสนองงานคณะสงฆ เชน การเทศนใน

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การอบรมประชาชน สอน

ศีลธรรมในโรงเรียน 

๒ . บัณ ฑิ ตส ามารถนำทั กษะการใช คอมพิ ว เตอร  

อินเตอรเน็ตมาใชในการทำงานไดเปนอยางด ี

๓. บัณฑิตยังมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษนอย เนื่อง

ปจจุบันวัดตางๆ เปนแหลงเที่ยวทองและแหลงเรียนรูทาง

ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้นจึงมีผูที่เขามาศึกษาจากกลุม

ตางๆ อยางหลากหลาย 

แสดงวาหลักสูตรไดจัดการศึกษาโดยเนนใหผู เรียนมี

ความรูที่ทันสมัยสอดคลองกับสภาพของสังคมปจจุบันและ

สามารถนำไปใชไดจริง  และการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนไดสามารถพัฒนาทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

สำหรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหลักสูตรควรเพิ่ม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชทักษะภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารมากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในดานการฟง พูด อาน เขียน ใหมากยิ่งขึ้น โดยการ

สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะสำหรับนิสิต 

 

๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผล

ที่ไมสามารถดำเนินการได

สำเร็จ 

๑. หลักสูตรเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตร 

๒ . วิ เค ราะห ป ญ ห าจ าก ข อคิ ด  เห็ น 

ขอเสนอแนะจากบัณฑิต ผูที่เก่ียวของ ผู

ประเมินอิสระ เพื่อสรุปปญหาจากการ

บริหารหลักสูตร 

๓. จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร 

๔. ดำเนินการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ   

๕ . ประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนา

หลักสูตร 

๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงในป

การศึกษาตอไป 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

๒๕๖๓ 

สาขาวิ ช าการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการตามแผนพัฒนา

หลักสูตรที่ตั้งไวทุกประเด็น 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๓ 

 

๓.๖ ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. หลักสูตรควรปรับปรุงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ เพื่อใหหลักสูตรมี

ความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 

๒. หลักสูตรควรยึดแนวทางการบริหารหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๓. ควรจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔. หลักสูตรควรปรับปรุงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดแพร เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสม

สอดคลองกับทองถิ่น 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๔ 

บทที่ ๔  

สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร  

องคประกอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรล ุ

องคประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน 6 ผาน 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนผล

การประเมิน 

การ

บรรล ุ

องคประกอบ 2 บัณฑิต 

   ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.25 คะแนน     

   ตัวบงช้ี 2.2 (ป.ตรี) รอยละของบัณฑิต

บรรพชิตปรญิญาตรีทีส่นองงานคณะสงฆ

และบณัฑิตคฤหสัถปรญิญาตรีทีไ่ดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 95     

   ตัวบงช้ี 2.3 บัณฑิตปรญิญาตรมีี

คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงคสอบผาน

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม

เกณฑที่มหาวิทยาลยักำหนด 

3.50 คะแนน  4.72 4.72 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ 2 4.72  

องคประกอบ 3 นิสิต 

   ตัวบงช้ี 3.1 การรับนิสิต 4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานิสิต 4 คะแนน  4 4 บรรล ุ

   ตัวบงช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนสิิต 4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ 3 3.33  

องคประกอบ 4 อาจารย 

   ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 
4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี 4.2 (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย 4 คะแนน  2.78 2.78 ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ 4 2.93  

องคประกอบ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 คะแนน  4 4 บรรล ุ



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ l ๙๕ 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนผล

การประเมิน 

การ

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสตูร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

รอยละ 100 (11 x 100) / 11 100 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ 5 3.75  

องคประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 คะแนน  3 3 ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ 6 3  

รวมทุกองคประกอบ 3.46 
การ

บรรลุ 4 

 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปจจัยนำเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

( O ) 

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 1 ผานการประเมิน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 3 (2.3) 4.72   4.72 ระดับคณุภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 3 3 
(3.1) 3, (3.2) 

4, (3.3) 3 
  3.33 ระดับคณุภาพด ี

องคประกอบที่ 4 3 
(4.1) 3, (4.3) 

3, (4.2) 2.78 
  2.93 ระดับคณุภาพปานกลาง 

องคประกอบที่ 5 4 (5.1) 4 
(5.2) 3, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 3.75 ระดับคณุภาพด ี

องคประกอบที่ 6 1  (6.1) 3  3 ระดับคณุภาพปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.93 3.50 0.00 3.46 ระดับคุณภาพดี 
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